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1. Вид, способ и форма проведения практики
Производственная преддипломная практика (далее – преддипломная практика)

проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и является обяза-
тельной.

Необходимость введения преддипломной практики в качестве обязательной обу-
славливается:

- возможностью для обучающегося в стенах вуза закрепить исследовательские на-
выки с выходом на реализацию их непосредственно в ВКР и практической работе в об-
разовательном процессе образовательной организации,

- практической необходимостью для обучающегося завершения психолого-педа-
гогического исследования, с его основными методами и процедурами: сбором и накоп-
лением фактических данных; объяснением и интерпретацией экспериментального мате-
риала.

Вид практики:
производственная практика
Тип производственной практики:
преддипломная практика
Способ проведения:
по способу проведения практика является стационарной (проводится в университе-

те, либо в профильной образовательной организации, расположенной на территории г.
Мичуринска) и выездная (обучающиеся имеют право проходить практику в образователь-
ных организациях за пределами г. Мичуринска).

Форма проведения:
практика проводится дискретно (по видам практик - путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого
вида (совокупности видов) практики).

В процессе преддипломной практики теоретические знания используются для ре-
шения конкретных практических задач, обеспечивая соединение теоретической подготов-
ки с практической деятельностью в образовательных организациях.

Преддипломная практика является составной частью ОПОП по направлению
44.03.02 – Психолого-педагогическое образование. Данная практика ориентирована на
профессионально-практическую подготовку обучающихся. Виды профессиональной де-
ятельности, к которым готовит данная практика: педагогическая, научно-исследователь-
ская, методическая. Основой практики является реализация применения профессиональ-
ных компетенций в экспериментальной деятельности, а также развитие у обучающихся
исследовательского типа мышления и получение ими новых объективных научных зна-
ний через призму профессиональной работы на практике. Выполнение обучающимися
научно-исследовательских заданий в период практики опирается, с одной стороны, на по-
нимание ими общей логики исследовательской работы, а с другой – на использование то-
го адаптированного инструментария, который принят в современных научных исследова-
ниях в области психолого-педагогической науки. Данная практика является одной из
форм становления обучающегося как педагога-психолога.

Цели производственной преддипломной практики: получение профессиональных
умений и навыков профессиональной деятельности, т.е. формирование универсальных и
профессиональных компетенций, выполнение выпускной квалификационной работы.

Задачи производственной преддипломной практики:
–формирование профессионально значимых качеств личности будущего педагога-

психолога, навыков самовоспитания, самоорганизации, самообразования, проектирование
дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры;

– формирование исследовательского типа мышления, овладение алгоритмом веде-
ния исследования на основе систематизации теоретических знаний и их интеграции в про-
цессе осуществления самостоятельной научно-исследовательской деятельности;
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–совершенствование компетенций в области образовательной деятельности;
–завершение и апробация педагогического эксперимента, лежащего в основе ВКР;
– завершение работы над ВКР.
Таким образом, данные задачи практики направлены на формирование обще-

культурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.
Требования к организации преддипломной практики определены следующими нор-

мативно-правовыми документами:
– приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуще-

ствления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-
разования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-
туры» от 06.04.2021 № 245;

– приказ Минобрнауки России «Об утверждении Положения о практике обучаю-
щихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего
образования» от 27.11.2015 № 1383;

– Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ;
– локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.
При прохождении учебной ознакомительной практики учитываются трудовые

функции профессионального стандарта 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образова-
ния)» (учитель, воспитатель) (Зарегистрирован в Минюсте России 06.12.2013 № 30550);

1.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального об-
щего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвер-
жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-
рации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550);

1.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентя-
бря 2021 г. № 625н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17
декабря 2021 г., регистрационный № 66403).

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опре-
деляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет:

- для обучающихся в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;
- для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;
- для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю.
Учебная ознакомительная практика для обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Настоящая программа практики обучающихся разработана в соответствии с требо-
ваниями, установленными ФГОС ВО 44.03.02 Психолого-педагогическое образование,
утверждённым 22 февраля 2018 г. № 122, Положением о практике обучающихся, осваива-
ющих основные профессиональные образовательные программы высшего образования,
утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 27 ноября 2015 г. №
1383.

Особенности организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья установлены Положением об организации образовательного процесса
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО «Мичу-
ринский государственный аграрный университет» от 23.09.2016.

При определении мест учебной ознакомительной практики для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной
экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида относи-
тельно рекомендованных условий и видов труда, и согласовываются с организацией
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(предприятием) по месту проведения практики.
Продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях для

лиц с ограниченными возможностями здоровья, являющихся инвалидами I и II групп, со-
ставляет не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ).

Производственная преддипломная практика для обучающихся – инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья – может быть организована посредством дистан-
ционных образовательных технологий (далее – ДОТ). Практика в условиях обучения с
применением ДОТ предусматривает предоставление отчетной документации на кафедру в
установленные сроки в электронном (отсканированные документы) и/или бумажном ва-
рианте.

Защита отчета по практике обучающихся с применением ДОТ допускается с ис-
пользованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуникации.

2. Планируемые результаты обучения при прохождении произ-
водственной преддипломной практики, соотнесенные с планируемыми

результатами освоения программы практики
Обучающийся по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое об-

разование готовится к выполнению профессиональной деятельности, соответствующей
следующим профессиональным стандартам:

1.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального об-
щего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвер-
жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-
рации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550);

1.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентя-
бря 2021 г. № 625н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17
декабря 2021 г., регистрационный № 66403).

В результате прохождения производственной преддипломной практики обучаю-
щийся должен освоить следующие трудовые функции и трудовые действия.

1.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального об-
щего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»:

A/01.6Общепедагогическая функция. Обучение
– разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеоб-

разовательной программы;
- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями фе-

деральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального обще-
го, основного общего, среднего общего образования;

- участие в разработке и реализации программы развития образовательной организа-
ции в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды;

- планирование и проведение учебных занятий;
- систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению;
- организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и

итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися;
- формирование универсальных учебных действий;
- формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными техноло-

гиями (далее - ИКТ);
- формирование мотивации к обучению;
- объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов

контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей.

A/02.6 Воспитательная деятельность
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- регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образователь-
ной среды;

- реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитатель-
ной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности;

- постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, незави-
симо от их способностей и характера;

- определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с
уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образователь-
ной организации;

- проектирование и реализация воспитательных программ;
- реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.);
- проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сфе-

ру ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка);
- помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправле-

ния;
- создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной орга-

низации;
- развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициати-

вы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и
жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового
и безопасного образа жизни;

- формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной
среде;

- использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных пред-
ставителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка.

A/03.6 Развивающая деятельность
- выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся,

связанных с особенностями их развития;
- оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной об-

разовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в
школе;

- применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и
динамики развития ребенка;

- освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклю-
зивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: ода-
ренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации,
дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты,
дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными
возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью;

- оказание адресной помощи обучающимся;
- взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогиче-

ского консилиума;
- разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родите-

лями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка;
- освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяю-

щих проводить коррекционно-развивающую работу;
- развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициати-

вы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и
жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового
и безопасного образа жизни;
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- формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий,
образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной ре-
альности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поли-
культурного общения;

- формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся.

B/01.5 Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образова-
ния

- участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной
организации в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-
дартом дошкольного образования;

- участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной сре-
ды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержа-
ние эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной орга-
низации;

- планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или
дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образователь-
ными стандартами и основными образовательными программами;

- организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образова-
тельной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или до-
школьного возраста;

- участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психо-
логом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных
особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста;

- реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, де-
фектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а
также с детьми с особыми образовательными потребностями;

– развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения об-
разовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенно-
стей возрастных и индивидуальных особенностей их развития;

- формирование психологической готовности к школьному обучению;
- создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжела-

тельных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-
культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том
числе ограниченными) возможностями здоровья;

- организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте:
предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с прави-
лом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития сво-
бодной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства;

- организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности,
создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной
деятельности, материалов;

- активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и
самостоятельности в разных видах деятельности;

- организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с
каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей.

B/02.6 Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего об-
разования

- проектирование образовательного процесса на основе федерального государственно-
го образовательного стандарта начального общего образования с учетом особенностей со-
циальной ситуации развития первоклассника в связи с переходом ведущей деятельности
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от игровой к учебной;
- формирование у детей социальной позиции обучающихся на всем протяжении обу-

чения в начальной школе;
- формирование метапредметных компетенций, умения учиться и универсальных

учебных действий до уровня, необходимого для освоения образовательных программ
основного общего образования;

- объективная оценка успехов и возможностей обучающихся с учетом неравномерно-
сти индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста, а также
своеобразия динамики развития учебной деятельности мальчиков и девочек;

- организация учебного процесса с учетом своеобразия социальной ситуации развития
первоклассника;

- корректировка учебной деятельности исходя из данных мониторинга образователь-
ных результатов с учетом неравномерности индивидуального психического развития де-
тей младшего школьного возраста (в том числе в силу различий в возрасте, условий до-
школьного обучения и воспитания), а также своеобразия динамики развития мальчиков и
девочек;

- проведение в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии с психологом)
мероприятий по профилактике возможных трудностей адаптации детей к учебно-воспи-
тательному процессу в основной школе.

01.003 Педагог дополнительного образования детей и взрослых:
А/01.6 Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополни-

тельной общеобразовательной программы
- набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе;
- отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как пра-

вило, работа в составе комиссии);
- организация, в том числе стимулирование и мотивация деятельности и общения обу-

чающихся на учебных занятиях;
- консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по во-

просам дальнейшей профессионализации (для преподавания по дополнительным предпро-
фессиональным программам);

- текущий контроль, помощь обучающимся в коррекции деятельности и поведения на
занятиях;

- разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабине-
та, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала), формирование его
предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение образовательной програм-
мы

А/02.6 Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации до-
полнительной общеобразовательной программы

- планирование подготовки досуговых мероприятий;
- организация подготовки досуговых мероприятий;
- проведение досуговых мероприятий.

А/03.6 Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обу-
чающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при реше-
нии задач обучения и воспитания

- планирование взаимодействия с родителями (законными представителями) обучаю-
щихся;

- проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых встреч
(консультаций) с родителями (законными представителями) обучающихся;

- организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении занятий и
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досуговых мероприятий;
- обеспечение в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка, а также прав и

ответственности родителей (законных представителей) за воспитание и развитие своих
детей.

А/04.6 Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразова-
тельной программы

- контроль и оценка освоения дополнительных общеобразовательных программ, в том
числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии);

- контроль и оценка освоения дополнительных предпрофессиональных программ при
проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (для преподавания по
программам в области искусств);

- анализ и интерпретация результатов педагогического контроля и оценки;
- оценка изменений в уровне подготовленности обучающихся в процессе освоения до-

полнительной общеобразовательной программы.

А/05.6 Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнитель-
ной общеобразовательной программы

- разработка дополнительных общеобразовательных программ (программ учебных
курсов, дисциплин (модулей)) и учебно-методических материалов для их реализации;

- определение педагогических целей и задач, планирование занятий и (или) циклов за-
нятий, направленных на освоение избранного вида деятельности (области дополнительно-
го образования);

- определение педагогических целей и задач, планирование досуговой деятельности,
разработка планов (сценариев) досуговых мероприятий;

- разработка системы оценки достижения планируемых результатов освоения допол-
нительных общеобразовательных программ;

- ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной общеобразова-
тельной программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля)).

В/01.6 Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного образо-
вания детей и взрослых

- организация разработки и(или)разработка программ и инструментария изучения
рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых;

- организация и(или)проведение изучения рынка услуг дополнительного образования
детей и взрослых;

- формирование предложений по определению перечня, содержания дополнительных
образовательных программ, условий их реализации, продвижению услуг дополнительного
образования, организации на основе изучения рынка услуг дополнительного образования
детей и взрослых.

В/02.6 Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности
педагогов дополнительного образования

- проведение групповых и индивидуальных консультаций для педагогов дополнитель-
ного образования по разработке образовательных программ, оценочных средств, циклов
занятий, досуговых мероприятий и других методических материалов;

- контроль и оценка качества программно-методической документации;
- организация экспертизы (рецензирования) и подготовки к утверждению программно-

методической документации;
- организация под руководством уполномоченного руководителя организации, осуще-

ствляющей образовательную деятельность, методической работы, в том числе деятельно-
сти методических объединений (кафедр) или иных аналогичных структур, обмена и рас-
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пространения позитивного опыта профессиональной деятельности педагогов дополни-
тельного образования.

В/03.6 Мониторинг и оценка качества реализации педагогическими работниками до-
полнительных общеобразовательных программ

- посещение и анализ занятий и досуговых мероприятий, проводимых педагогически-
ми работниками;

- разработка рекомендаций по совершенствованию качества образовательного процес-
са;

- организация дополнительного профессионального образования педагогических ра-
ботников под руководством уполномоченного руководителя организации, осуществляю-
щей образовательную деятельность.

С/01.6 Организация и проведение массовых досуговых мероприятий
- планирование массовых досуговых мероприятий;
- разработка сценариев досуговых мероприятий, в том числе конкурсов, олимпиад, со-

ревнований, выставок;
- осуществление документационного обеспечения проведения досуговых мероприя-

тий;
- планирование подготовки мероприятий;
- организация подготовки мероприятий;
- проведение массовых досуговых мероприятий;
- анализ организации досуговой деятельности и отдельных мероприятий.

С/02.6 Организационно-педагогическое обеспечение развития социального партнер-
ства и продвижения услуг дополнительного образования детей и взрослых

- планирование, организация и проведение мероприятий для сохранения числа имею-
щихся обучающихся и привлечения новых обучающихся;

- организация набора и комплектования групп обучающихся;
- взаимодействие с органами власти, выполняющими функции учредителя, заинтере-

сованными лицами и организациями, в том числе с социальными партнерами организа-
ции, осуществляющей образовательную деятельность, по вопросам развития дополнитель-
ного образования и проведения массовых досуговых мероприятий.

Учебная ознакомительная практика направлена на формирование универсальных и
общепрофессиональных компетенций.

Преддипломная практика направлена на формирование универсальных, общепро-
фессиональных и профессиональных компетенций.

Обучающийся, освоивший программу преддипломной практики, должен обладать
следующими

Универсальными компетенциями (УК):
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач.
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою
роль в команде

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной
формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
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историческом, этическом и философском контекстах
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образование в течение всей жизни
УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной
среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникно-
вении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных об-
ластях жизнедеятельности

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма,
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной
деятельности

профессиональными компетенциями (ПК):
ПК-1. Способен осуществлять психолого-педагогическую поддержку и сопрово-

ждение обучающихся в процессе достижения метапредметных и личностных результатов
ПК-2. Способен проводить психологическое консультирование субъектов образо-

вательного процесса по различным вопросам
ПК-3. Способен применять стандартные методы и технологии, позволяющие ре-

шать коррекционно-развивающие задачи
ПК-4. Способен использовать методы диагностики развития, общения, деятельно-

сти детей и обучающихся
ПК-5. Способен осуществлять просветительскую деятельность в образовательных

учреждениях с целью повышения психологической компетентности участников образова-
тельного процесса

ПК-6. Способен планировать и реализовывать мероприятия, направленные на
сохранение и укрепление психологического здоровья субъектов образовательного процес-
са

ПК-7. Понимает и применяет критерии научного знания при анализе литературы,
включая оценку использованных методик и обоснованность выводов исследований

ПК-8. Способен участвовать в создании социально-педагогического обеспечения
проектирования и реализации программ воспитания

ПК-9. Способен участвовать в планировании и реализации работы по выявлению
семейного неблагополучия в разных типах семей

ПК-10. Способен к организации и исследованию социально и личностно значимой
деятельности группы обучающихся, в том числе детей с ОВЗ
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Код и наименование
универсальной компе-

тенции

Код и наименование инди-
катора достижения универ-
сальных компетенций

Критерии оценивания результатов обучения
низкий (допороговый, компе-
тенция не сформирована)

пороговый базовый продвинутый

Категория универсальных компетенций - Системное и критическое мышление
УК-1. Способен осу-
ществлять поиск,
критический анализ
и синтез информа-
ции, применять си-
стемный подход для
решения поставлен-
ных задач.

ИД-1УК-1 – Демонстрирует
знание особенностей си-
стемного и критического
мышления и готовность к
нему

Не может демонстриро-
вать знание особенностей
системного и критического
мышления и готовность к
нему

Допускает ошибки при
демонстрации знаний
особенностей систем-
ного и критического
мышления и готовность
к нему

Хорошо демонстри-
рует знание особенно-
стей системного и кри-
тического мышления и
готовность к нему

Уверенно демонстри-
рует знание особенно-
стей системного и кри-
тического мышления и
готовность к нему

ИД-2УК-1 – Демонтирует
умение осуществлять по-
иск информации для ре-
шения поставленных за-
дач в рамках научного
мировоззрения

Не может демонстриро-
вать умение осуществлять
поиск информации для ре-
шения поставленных задач
в рамках научного миро-
воззрения

Допускает ошибки при
демонстрации умений
осуществлять поиск ин-
формации для решения
поставленных задач в
рамках научного миро-
воззрения

Хорошо демонстри-
рует умение осуще-
ствлять поиск инфор-
мации для решения
поставленных задач в
рамках научного миро-
воззрения

Уверенно демонстри-
рует умение осуще-
ствлять поиск инфор-
мации для решения
поставленных задач в
рамках научного миро-
воззрения

ИД-3УК-1 – Сопоставляет
разные источники инфор-
мации с целью выявления
их противоречий и поис-
ка достоверных суждения

Не может сопоставлять
разные источники инфор-
мации с целью выявления
их противоречий и поиска
достоверных суждения

Допускает ошибкипри
сопоставлении разных
источников информации
с целью выявления их
противоречий и поиска
достоверных суждения

Достаточно успешно
сопоставляет разные
источники информа-
ции с целью выявле-
ния их противоречий и
поиска достоверных
суждения

Уверенно сопостав-
ляет разные источники
информации с целью
выявления их проти-
воречий и поиска до-
стоверных суждения

ИД-4УК-1– Осуществляет
синтез информации, ар-
гументировано формиру-
ет собственное суждение
и оценку, принимает об-
основанное решение

Не может осуществлять
синтез информации, аргу-
ментировано формировать
собственное суждение и
оценку, принимать обос-
нованное решение

Допускает ошибкипри
осуществлении синтеза
информации, аргумен-
тированном формиро-
вании собственного су-
ждения и оценки, при-
нятии обоснованного
решения

Достаточно успешно
осуществляет синтез
информации, аргумен-
тировано формирует
собственное суждение
и оценку, принимает
обоснованное решение

Уверенно осуще-
ствляет синтез инфор-
мации, аргументиро-
вано формирует соб-
ственное суждение и
оценку, принимает об-
основанное решение

ИД-5УК-1 – Определяет
практические послед-
ствия возможных реше-
ний задачи.

Не может определить
практические последствия
возможных решений зада-
чи.

Допускает ошибки при
определении практиче-
ских последствий воз-
можных решений зада-
чи.

Достаточно успешно
определяет практиче-
ские последствия воз-
можных решений за-
дачи.

Уверенно определяет
практические послед-
ствия возможных ре-
шений задачи.

Категория универсальных компетенций – Разработка и реализация проектов
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УК-2. Способен
определять круг за-
дач в рамках постав-
ленной цели и выби-
рать оптимальные
способы их решения,
исходя из действу-
ющих правовых
норм, имеющихся
ресурсов и ограни-
чений

ИД-1УК-2 – Определяет
совокупность взаимосвя-
занных задач, обеспечи-
вающих достижение по-
ставленной цели, опреде-
ляет ожидаемые результа-
ты решения поставлен-
ных задач

Не может определять со-
вокупность взаимосвязан-
ных задач, обеспечиваю-
щих достижение постав-
ленной цели, определяет
ожидаемые результаты ре-
шения поставленных задач

Допускает ошибкипри
определении совокуп-
ности взаимосвязанных
задач, обеспечивающих
достижение поставлен-
ной цели, определении
ожидаемых результатов
решения поставленных
задач

Достаточно успешно
определяет совокуп-
ность взаимосвязан-
ных задач, обеспечи-
вающих достижение
поставленной цели,
определяет ожидаемые
результаты решения
поставленных задач

Уверенно определяет
совокупность взаимо-
связанных задач, обес-
печивающих достиже-
ние поставленной це-
ли, определяет ожида-
емые результаты ре-
шения поставленных
задач

ИД-2УК-2 – Проектирует
решение конкретной за-
дачи проекта, выбирая
оптимальный способ ее
решения, исходя из дей-
ствующих правовых норм
и имеющихся ресурсов и
ограничений

Не может проектировать
решение конкретной зада-
чи проекта, выбирая опти-
мальный способ ее реше-
ния, исходя из действую-
щих правовых норм и име-
ющихся ресурсов и огра-
ничений

Допускает ошибкипри
проектировании реше-
ния конкретной задачи
проекта, выборе опти-
мального способа ее ре-
шения, исходя из дей-
ствующих правовых
норм и имеющихся ре-
сурсов и ограничений

Достаточно успешно
проектирует решение
конкретной задачи
проекта, выбирая оп-
тимальный способ ее
решения, исходя из
действующих право-
вых норм и имеющих-
ся ресурсов и ограни-
чений

Уверенно проектирует
решение конкретной
задачи проекта, выби-
рая оптимальный
способ ее решения,
исходя из действую-
щих правовых норм и
имеющихся ресурсов и
ограничений

ИД-3УК-2 – Выявляет и
анализирует различные
способы решения задач в
рамках цели проекта и
аргументирует их выбор

Не может выявлять и ана-
лизировать различные
способы решения задач в
рамках цели проекта и ар-
гументировать их выбор

Допускает ошибкипри
выявлении и анализе
различных способов ре-
шения задач в рамках
цели проекта и аргумен-
тации их выбора

Достаточно успешно
выявляет и анализиру-
ет различные способы
решения задач в рам-
ках цели проекта и ар-
гументирует их выбор

Уверенно выявляет и
анализирует различ-
ные способы решения
задач в рамках цели
проекта и аргументи-
рует

ИД-4УК-2 – Решает кон-
кретные задачи проекта,
публично представляет
полученные результаты

Не может решать конкрет-
ные задачи проекта, пуб-
лично представлять полу-
ченные результаты

Допускает ошибкипри
решении конкретных
задач проекта, публич-
ном представлении по-
лученных результатов

Достаточно успешно
решает конкретные
задачи проекта, пуб-
лично представляет
полученные результа-
ты

Уверенно решает кон-
кретные задачи проек-
та, публично представ-
ляет полученные ре-
зультаты

Категория универсальных компетенций – Командная работа и лидерство
УК-3. Способен осу-
ществлять социаль-
ное взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

ИД-1УК-3 – Демонстрирует
способность работать в
команде, реализовывать
лидерские качества и
умения

Не может демонстриро-
вать способность работать
в команде, реализовывать
лидерские качества и уме-
ния

Допускает ошибкипри
демонстрации способ-
ности работать в ко-
манде, реализации ли-
дерских качеств и уме-
ний

Достаточно успешно
демонстрирует способ-
ность работать в ко-
манде, реализовывать
лидерские качества и
умения

Уверенно демонстри-
рует способность ра-
ботать в команде, ре-
ализовывать лидерские
качества и умения
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ИД-2УК-3 – Демонстрирует
способность эффектив-
ного речевого и социаль-
ного взаимодействия

Не может демонстриро-
вать способность эффек-
тивного речевого и соци-
ального взаимодействия

Допускает ошибкипри
демонстрации способ-
ности эффективного ре-
чевого и социального
взаимодействия

Достаточно успешно
демонстрирует способ-
ность эффективного
речевого и социально-
го взаимодействия

Уверенно демонстри-
рует способность эф-
фективного речевого и
социального взаимо-
действия

ИД-3УК-3 – Осуществляет
выбор стратегий и тактик
взаимодействия с различ-
ными категориями людей
(в зависимости от целей
подготовки – по возраст-
ным особенностям, по
этническому и религиоз-
ному признаку, по при-
надлежности к социаль-
ному классу)

Не может осуществлять
выбор стратегий и тактик
взаимодействия с различ-
ными категориями людей
(в зависимости от целей
подготовки – по возраст-
ным особенностям, по эт-
ническому и религиозному
признаку, по принадлеж-
ности к социальному клас-
су)

Допускает ошибкипри
выборе стратегий и
тактик взаимодействия с
различными категори-
ями людей (в зависимо-
сти от целей подготовки
– по возрастным особен-
ностям, по этническому
и религиозному призна-
ку, по принадлежности
к социальному классу)

Достаточно успешно
осуществляет выбор
стратегий и тактик вза-
имодействия с различ-
ными категориями лю-
дей (в зависимости от
целей подготовки – по
возрастным особенно-
стям, по этническому
и религиозному при-
знаку, по принадлеж-
ности к социальному
классу)

Уверенно осуще-
ствляет выбор страте-
гий и тактик взаимо-
действия с различны-
ми категориями людей
(в зависимости от це-
лей подготовки – по
возрастным особенно-
стям, по этническому и
религиозному призна-
ку, по принадлежности
к социальному классу)

ИД-4УК-3 – Прогнозирует
результаты (последствия)
личных действий и пла-
нирует последователь-
ность шагов для достиже-
ния заданного результата

Не может прогнозировать
результаты (последствия)
личных действий и плани-
ровать последовательность
шагов для достижения за-
данного результата

Допускает ошибкипри
прогнозировании ре-
зультатов (последствия)
личных действий и пла-
нировании последова-
тельности шагов для
достижения заданного
результата

Достаточно успешно
прогнозирует ре-
зультаты (послед-
ствия) личных дей-
ствий и планирует по-
следовательность ша-
гов для достижения
заданного результата

Уверенно прогнози-
рует результаты (по-
следствия) личных
действий и планирует
последовательность
шагов для достижения
заданного результата

Категория универсальных компетенций - Коммуникация

УК-4. Способен осу-
ществлять деловую
коммуникацию в уст-
ной и письменной
формах на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации и
иностранном(ых)
языке(ах)

ИД-1УК-4 – Использует
различные формы, виды
устной и письменной
коммуникации на рус-
ском, родном и иностран-
ном(ых) языке(ах)

Не может использовать
различные формы, виды
устной и письменной ком-
муникации на русском,
родном и иностранном(ых)
языке(ах)

Допускает ошибкипри
использовании различ-
ных форм, видов устной
и письменной коммуни-
кации на русском, род-
ном и иностранном(ых)
языке(ах)

Достаточно успешно
использует различные
формы, виды устной и
письменной коммуни-
кации на русском, род-
ном и иностран-
ном(ых) языке(ах)

Уверенно использует
различные формы, ви-
ды устной и письмен-
ной коммуникации на
русском, родном и
иностранном(ых) язы-
ке(ах)

ИД-2УК-4 – Свободно вос-
принимает, анализирует и
критически оценивает
устную и письменную

Не может свободно вос-
принимать, анализировать
и критически оценивать
устную и письменную де-

Допускает ошибкипри
свободном восприятии,
анализе и критическом
оценивании устной и

Достаточно успешно
воспринимает, анали-
зирует и критически
оценивает устную и

Уверенно восприни-
мает, анализирует и
критически оценивает
устную и письменную
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деловую информацию на
русском, родном и ино-
странном(ых) языке(ах)

ловую информацию на рус-
ском, родном и иностран-
ном(ых) языке(ах)

письменной деловой
информации на рус-
ском, родном и ино-
странном(ых) языке(ах)

письменную деловую
информацию на рус-
ском, родном и ино-
странном(ых) язы-
ке(ах)

деловую информацию
на русском, родном и
иностранном(ых) язы-
ке(ах)

ИД-3УК-4 – Владеет систе-
мой норм русского ли-
тературного языка, род-
ного языка и нормами
иностранного(ых) язы-
ка(ов)

Не владеет системой норм
русского литературного
языка, родного языка и
нормами иностранного(ых)
языка(ов)

Допускает ошибкипри
демонстрации владений
системой норм русского
литературного языка,
родного языка и норма-
ми иностранного(ых)
языка(ов)

Достаточно успешно
владеет системой норм
русского литературно-
го языка, родного язы-
ка и нормами ино-
странного(ых) язы-
ка(ов)

Уверенно владеет си-
стемой норм русского
литературного языка,
родного языка и нор-
мами иностранно-
го(ых) языка(ов)

ИД-4УК-4 – Выстраивает
стратегию устного и
письменного общения на
русском, родном и ино-
странном(ых) языке(ах) в
рамках межличностного и
межкультурного общения

Не может выстраивать
стратегию устного и пись-
менного общения на рус-
ском, родном и иностран-
ном(ых) языке(ах) в рамках
межличностного и меж-
культурного общения

Допускает ошибкипри
выстраивании стратегии
устного и письменного
общения на русском,
родном и иностран-
ном(ых) языке(ах) в
рамках межличностного
и межкультурного об-
щения

Достаточно успешно
выстраивает стратегию
устного и письменного
общения на русском,
родном и иностран-
ном(ых) языке(ах) в
рамках межличностно-
го и межкультурного
общения

Уверенно выстраивает
стратегию устного и
письменного общения
на русском, родном и
иностранном(ых) язы-
ке(ах) в рамках меж-
личностного и меж-
культурного общения

Категория универсальных компетенций – Межкультурное взаимодействие
УК-5. Способен вос-
принимать меж-
культурное разнооб-
разие общества в со-
циально-историче-
ском, этическом и
философском контек-
стах

ИД-1УК-5 –Воспринимает
Российскую Федерацию
как многонационального
государство с историче-
ски сложившимся разно-
образным этническим и
религиозным составом
населения и региональ-
ной спецификой

Не может обосновать соб-
ственное восприятие Рос-
сийской Федерации как
многонационального госу-
дарство с исторически сло-
жившимся разнообразным
этническим и религиозным
составом населения и
региональной спецификой

Допускает ошибкипри
обосновании собствен-
ного восприятия Рос-
сийской Федерации как
многонационального
государство с истори-
чески сложившимся раз-
нообразным этническим
и религиозным составом
населения и региональ-
ной спецификой

Достаточно успешно
обосновывает соб-
ственное восприятие
Российской Федерации
как многонациональ-
ного государство с ис-
торически сложив-
шимся разнообразным
этническим и религи-
озным составом насе-
ления и региональной
спецификой

Уверенно обосновы-
вает собственное вос-
приятие Российской
Федерации как много-
национального госу-
дарство с исторически
сложившимся разно-
образным этническим
и религиозным соста-
вом населения и регио-
нальной спецификой

ИД-2УК-5 – Анализирует
социокультурные раз-
личия социальных групп,
опираясь на знание эта-
пов исторического разви-

Не может анализировать
социокультурные различия
социальных групп, опира-
ясь на знание этапов исто-
рического развития России

Допускает ошибкипри
анализе социокультур-
ных различий социаль-
ных групп, опираясь на
знание этапов истори-

Достаточно успешно
анализирует социо-
культурные различия
социальных групп,
опираясь на знание

Уверенно анализирует
социокультурные раз-
личия социальных
групп, опираясь на
знание этапов истори-
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тия России в контексте
мировой истории, соци-
окультурных традиций
мира, основных философ-
ских, религиозных и эти-
ческих учений

в контексте мировой исто-
рии, социокультурных тра-
диций мира, основных фи-
лософских, религиозных и
этических учений

ческого развития России
в контексте мировой
истории, социокультур-
ных традиций мира,
основных философских,
религиозных и этиче-
ских учений

этапов исторического
развития России в
контексте мировой
истории, социо-
культурных традиций
мира, основных фило-
софских, религиозных
и этических учений

ческого развития Рос-
сии в контексте миро-
вой истории, социо-
культурных традиций
мира, основных фило-
софских, религиозных
и этических учений

ИД-3УК-5 –Демонстрирует
уважительное отношение
к историческому насле-
дию и социокультурным
традициям своего Отече-
ства и различных соци-
альных групп

Не может демонстриро-
вать уважительное отноше-
ние к историческому на-
следию и социокультур-
ным традициям своего
Отечества и различных со-
циальных групп

Не всегда демонстри-
рует уважительное от-
ношение к историческо-
му наследию и социо-
культурным традициям
своего Отечества и раз-
личных социальных
групп

Достаточно успешно
демонстрирует уважи-
тельное отношение к
историческому насле-
дию и социокультур-
ным традициям своего
Отечества и различных
социальных групп

Уверенно демонстри-
рует уважительное от-
ношение к историче-
скому наследию и со-
циокультурным тра-
дициям своего Отече-
ства и различных со-
циальных групп

ИД-4УК-5 – Конструктивно
взаимодействует с людь-
ми с учетом их социо-
культурных особенностей
в целях успешного вы-
полнения профессиональ-
ных задач и социальной
интеграции

Не может конструктивно
взаимодействовать с людь-
ми с учетом их социо-
культурных особенностей в
целях успешного выполне-
ния профессиональных за-
дач и социальной интегра-
ции

Допускает ошибкипри
конструктивном взаи-
модействии с людьми с
учетом их социо-
культурных особенно-
стей в целях успешного
выполнения профессио-
нальных задач и соци-
альной интеграции

Достаточно успешно
налаживает конструк-
тивное взаимодействие
с людьми с учетом их
социокультурных осо-
бенностей в целях
успешного выполне-
ния профессиональных
задач и социальной
интеграции

Уверенно налаживает
конструктивное вза-
имодействие с людьми
с учетом их социо-
культурных особенно-
стей в целях успешно-
го выполнения про-
фессиональных задач и
социальной интегра-
ции

ИД-5УК-5 –Сознательно
выбирает ценностные
ориентиры и гра-
жданскую позицию; ар-
гументировано обсуждает
и решает проблемы миро-
воззренческого, обще-
ственного и личностного
характера

Не может сознательно вы-
брать ценностные ориен-
тиры и гражданскую пози-
цию; аргументировано об-
судить и решить проблемы
мировоззренческого, обще-
ственного и личностного
характера

Допускает ошибкипри
сознательном выборе
ценностных ориентиров
и гражданской позиции;
аргументированном об-
суждении и решении
проблем мировоззрен-
ческого, общественного
и личностного харак-
тера

Достаточно успешно
осуществляет созна-
тельный выбор
ценностных ориенти-
ров и гражданской по-
зиции; аргументиро-
ванно обсуждает и ре-
шает проблемы миро-
воззренческого, обще-
ственного и лич-
ностного характера

Уверенно осуще-
ствляет сознательный
выбор ценностных
ориентиров и гра-
жданской позиции;
аргументированно об-
суждает и решает
проблемы мировоз-
зренческого, обще-
ственного и лич-
ностного характера

Категория универсальных компетенций – Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение)



17

УК-6. Способен
управлять своим вре-
менем, выстраивать и
реализовывать тра-
екторию саморазви-
тия на основе прин-
ципов образование в
течение всей жизни

ИД-1УК-5 – Оценивает
личностные ресурсы по
достижению поставлен-
ных целей, управлению
своим временем в процес-
се реализации траектории
саморазвития с учетом
собственных возможно-
стей и ограничений

Не может оценить лич-
ностные ресурсы по дости-
жению поставленных це-
лей, управлению своим
временем в процессе реа-
лизации траектории само-
развития с учетом соб-
ственных возможностей и
ограничений

Допускает ошибкипри
оценке личностных ре-
сурсов по достижению
поставленных целей,
управлению своим вре-
менем в процессе реа-
лизации траектории
саморазвития с учетом
собственных возможно-
стей и ограничений

Достаточно успешно
оценивает личностные
ресурсы по достиже-
нию поставленных це-
лей, управлению
своим временем в про-
цессе реализации тра-
ектории саморазвития
с учетом собственных
возможностей и огра-
ничений

Уверенно оценивает
личностные ресурсы
по достижению по-
ставленных целей,
управлению своим
временем в процессе
реализации траектории
саморазвития с учетом
собственных возмож-
ностей и ограничений

ИД-2УК-5 –Понимает важ-
ность планирования пер-
спективных целей дея-
тельности с учетом усло-
вий, средств, личностных
возможностей, этапов
карьерного роста, времен-
ной перспективы разви-
тия деятельности и тре-
бований рынка труда

Не может понять важность
планирования перспектив-
ных целей деятельности с
учетом условий, средств,
личностных возможностей,
этапов карьерного роста,
временной перспективы
развития деятельности и
требований рынка труда

Допускает ошибкипри
объяснении собствен-
ного понимания важно-
сти планирования пер-
спективных целей дея-
тельности с учетом
условий, средств, лич-
ностных возможностей,
этапов карьерного ро-
ста, временной перспек-
тивы развития деятель-
ности и требований
рынка труда

Достаточно успешно
объясняет собственное
понимание важности
планирования перспек-
тивных целей деятель-
ности с учетом усло-
вий, средств, личност-
ных возможностей,
этапов карьерного ро-
ста, временной пер-
спективы развития де-
ятельности и требова-
ний рынка труда

Уверенно объясняет
собственное понима-
ние важности плани-
рования перспектив-
ных целей деятельно-
сти с учетом условий,
средств, личностных
возможностей, этапов
карьерного роста, вре-
менной перспективы
развития деятельности
и требований рынка
труда

ИД-3УК-5 – Демонстриру-
ет владение приемами и
техниками психической
саморегуляции, владения
собой и своими ресурса-
ми

Не может демонстриро-
вать владение приемами и
техниками психической
саморегуляции, владения
собой и своими ресурсами

Допускает ошибкипри
демонстрации владения
приемами и техниками
психической саморегу-
ляции, владения собой и
своими ресурсами

Достаточно успешно
демонстрирует владе-
ние приемами и тех-
никами психической
саморегуляции, вла-
дения собой и своими
ресурсами

Уверенно демонстри-
рует владение приема-
ми и техниками пси-
хической саморегуля-
ции, владения собой и
своими ресурсами

ИД-4УК-5 –Критически
оценивает эффективность
использования времени и
других ресурсов в про-
цессе реализации постав-
ленных целей и задач

Не может критически оце-
нивать эффективность ис-
пользования времени и
других ресурсов в процессе
реализации поставленных
целей и задач

Допускает ошибкипри
критическом оценива-
нии эффективности ис-
пользования времени и
других ресурсов в про-
цессе реализации по-
ставленных целей и за-
дач

Достаточно успешно
осуществляет крити-
ческую оценку эффек-
тивности использова-
ния времени и других
ресурсов в процессе
реализации поставлен-
ных целей и задач

Уверенно осуще-
ствляет критическую
оценку эффективности
использования време-
ни и других ресурсов в
процессе реализации
поставленных целей и
задач
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УК-7. Способен под-
держивать должный
уровень физической
подготовленности
для обеспечения пол-
ноценной социаль-
ной и профессио-
нальной деятельно-
сти

ИД-1УК-5 – Понимает
оздоровительное, образо-
вательное и воспитатель-
ное значение физических
упражнений для организ-
ма и личности обучаю-
щихся, основы организа-
ции физкультурно-оздо-
ровительной деятельно-
сти

Не может понять оздоро-
вительное, образовательное
и воспитательное значение
физических упражнений
для организма и личности
обучающихся, основы ор-
ганизации физкультурно-
оздоровительной деятель-
ности

Допускает ошибкипри
объяснении собствен-
ного понимания оздо-
ровительного, образо-
вательного и воспита-
тельного значения фи-
зических упражнений
для организма и лично-
сти обучающихся, основ
организации физ-
культурно-оздорови-
тельной деятельности

Достаточно успешно
объясняет собственное
понимание оздорови-
тельного, образова-
тельного и воспита-
тельного значения фи-
зических упражнений
для организма и лич-
ности обучающихся,
основ организации
физкультурно-оздоро-
вительной деятельно-
сти

Уверенно объясняет
собственное понима-
ние оздоровительного,
образовательного и
воспитательного зна-
чения физических
упражнений для орга-
низма и личности обу-
чающихся, основ ор-
ганизации физкультур-
но-оздоровительной
деятельности

ИД-2УК-5 –Оценивает лич-
ный уровень сформиро-
ванности показателей фи-
зического развития и фи-
зической подготовленно-
сти

Не может оценить личный
уровень сформированности
показателей физического
развития и физической
подготовленности

Допускает ошибкипри
оценке личного уровня
сформированности по-
казателей физического
развития и физической
подготовленности

Достаточно успешно
оценивает личный уро-
вень сформированно-
сти показателей физи-
ческого развития и фи-
зической подготовлен-
ности

Уверенно оценивает
личный уровень сфор-
мированности показа-
телей физического раз-
вития и физической
подготовленности

ИД-3УК-5 – Поддерживает
должный уровень физи-
ческой подготовленности
для обеспечения полно-
ценной социальной и про-
фессиональной деятель-
ности и соблюдает нормы
здорового образа жизни

Не может поддерживать
должный уровень физиче-
ской подготовленности для
обеспечения полноценной
социальной и профессио-
нальной деятельности и
соблюдает нормы здорово-
го образа жизни

Допускает ошибкипри
поддержании должного
уровня физической под-
готовленности для обес-
печения полноценной
социальной и профес-
сиональной деятельно-
сти и соблюдает нормы
здорового образа жизни

Достаточно успешно
поддерживает долж-
ный уровень физиче-
ской подготовленно-
сти для обеспечения
полноценной социаль-
ной и профессиональ-
ной деятельности и
соблюдает нормы здо-
рового образа жизни

Уверенно поддержи-
вает должный уровень
физической подготов-
ленности для обеспе-
чения полноценной
социальной и профес-
сиональной деятель-
ности и соблюдает
нормы здорового об-
раза жизни

ИД-4УК-5 –Использует
основы физической
культуры для осознанно-
го выбора здоровьесбе-
регающих технологий с
учетом внутренних и
внешних условий реали-
зации конкретной про-
фессиональной деятель-

Не может использовать
основы физической культу-
ры для осознанного выбора
здоровьесберегающих тех-
нологий с учетом внутрен-
них и внешних условий
реализации конкретной
профессиональной деятель-
ности

Допускает ошибкипри
использовании основ
физической культуры
для осознанного выбора
здоровьесберегающих
технологий с учетом
внутренних и внешних
условий реализации
конкретной профессио-

Достаточно успешно
использует основы
физической культуры
для осознанного вы-
бора здоровьесберега-
ющих технологий с
учетом внутренних и
внешних условий ре-
ализации конкретной

Уверенно использует
основы физической
культуры для осознан-
ного выбора здоровье-
сберегающих техно-
логий с учетом вну-
тренних и внешних
условий реализации
конкретной профес-
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ности нальной деятельности профессиональной де-
ятельности

сиональной деятель-
ности

Категория универсальных компетенций – Безопасность жизнедеятельности
УК-8. Способен

создавать и поддер-
живать в повседнев-
ной жизни и в про-
фессиональной де-
ятельности безопас-
ные условия жизне-
деятельности для
сохранения природ-
ной среды, обеспе-
чения устойчивого
развития общества, в
том числе при угрозе
и возникновении
чрезвычайных ситу-
аций и военных кон-
фликтов

ИД-1УК-8 – Оценивает
факторы риска, умеет
обеспечивать личную без-
опасность и безопасность
окружающих

Не может оценить
факторы риска, не умеет
обеспечивать личную без-
опасность и безопасность
окружающих

Допускает ошибки
при оценке факторов
риска, при обеспечении
личной безопасности и
безопасности окружа-
ющих

Достаточно
успешно оценивает
факторы риска, обес-
печивает личную без-
опасность и безопас-
ность окружающих

Уверенно оцени-
вает факторы риска,
обеспечивает личную
безопасность и без-
опасность окружаю-
щих

ИД-2УК-8 –Обеспечивает
условия безопасной и
комфортной образова-
тельной среды, способ-
ствующей сохранению
жизни и здоровья обуча-
ющихся в соответствии с
их возрастными особен-
ностями и санитарно-ги-
гиеническими нормами

Не может обеспечить
условия безопасной и ком-
фортной образовательной
среды, способствующей
сохранению жизни и здо-
ровья обучающихся в со-
ответствии с их возрастны-
ми особенностями и сани-
тарно-гигиеническими нор-
мами

Допускает ошибки при
обеспечении условий
безопасной и комфорт-
ной образовательной
среды, способствующей
сохранению жизни и
здоровья обучающихся
в соответствии с их воз-
растными особенностя-
ми и санитарно-гигие-
ническими нормами

Достаточно успешно
обеспечивает условия
безопасной и комфорт-
ной образовательной
среды, способствую-
щей сохранению жиз-
ни и здоровья обуча-
ющихся в соответ-
ствии с их возрастны-
ми особенностями и
санитарно-гигиениче-
скими нормами

Уверенно обеспечи-
вает условия безопас-
ной и комфортной об-
разовательной среды,
способствующей
сохранению жизни и
здоровья обучающихся
в соответствии с их
возрастными особен-
ностями и санитарно-
гигиеническими нор-
мами

ИД-3УК-8 – Умеет обеспе-
чивать безопасность обу-
чающихся и оказывать
первую помощь, в том
числе при угрозе и воз-
никновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных
конфликтов

Не может обеспечить без-
опасность обучающихся и
оказать первую помощь, в
том числе при угрозе и воз-
никновении чрезвычайных
ситуаций и военных кон-
фликтов

Допускает ошибки при
обеспечении безопасно-
сти обучающихся и ока-
зании первой помощи, в
том числе при угрозе и
возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и во-
енных конфликтов

Достаточно успешно
обеспечивает безопас-
ность обучающихся и
оказывает первую по-
мощь, в том числе при
угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных си-
туаций и военных кон-
фликтов

Уверенно обеспечи-
вает безопасность обу-
чающихся и оказывает
первую помощь, в том
числе при угрозе и воз-
никновении чрезвы-
чайных ситуаций и
военных конфликтов

Категория универсальных компетенций – Экономическая культура, в том числе финансовая грамотность
УК-9. Способен при-
нимать обоснован-
ные экономические
решения в различных
областях жизнедея-
тельности

ИД-1УК-9 – Де-
монстрирует знания по-
нятийного аппарата эко-
номической науки, прин-
ципов функционирования
экономики, основных ви-
дов социально-экономи-

Не может демонстри-
ровать знания понятийного
аппарата экономической
науки, принципы функци-
онирования экономики,
основных видов социаль-
но-экономической науки

Допускает ошибки
при демонстрации зна-
ний понятийного аппа-
рата экономической
науки, принципов функ-
ционирования экономи-
ки, основных видов со-

Достаточно
успешно демонстри-
рует знания понятий-
ного аппарата эконо-
мической науки, прин-
ципов функциониро-
вания экономики,

Уверенно де-
монстрирует знания
понятийного аппарата
экономической науки,
принципов функцио-
нирования экономики,
основных видов соци-
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ческой науки циально-экономической
науки

основные видов соци-
ально-экономической
науки

ально-экономической
науки

ИД-2УК-9 – Оценивает
обоснованность экономи-
ческих решений в различ-
ных областях жизнедея-
тельности

Не может оценивать
обоснованность экономи-
ческих решений в различ-
ных областях жизнедея-
тельности

Допускает ошибки
при обосновании эконо-
мических решений в
различных областях
жизнедеятельности

Достаточно
успешно оценивает
обоснованность эко-
номических решений в
различных областях
жизнедеятельности

Уверенно оцени-
вает обоснованность
экономических реше-
ний в различных об-
ластях жизнедеятель-
ности

ИД-3УК-9 –Умеетпри-
нимать обоснованные
экономические решения в
различных областях жиз-
недеятельности

Не может принимать
обоснованные экономиче-
ские решения в различных
областях жизнедеятельно-
сти

Допускает ошибки
при принятии обосно-
ванных экономических
решений в различных
областях жизнедеятель-
ности

Достаточно
успешно умеет при-
нимать обоснованные
экономические реше-
ния в различных обла-
стях жизнедеятельно-
сти

Уверенно умеет
принимать обоснован-
ные экономические
решения в различных
областях жизнедея-
тельности

Категория универсальных компетенций – Гражданская позиция
УК-10. Способен

формировать нетер-
пимое отношение к
проявлениям экстре-
мизма, терроризма,
коррупционному по-
ведению и противо-
действовать им в
профессиональной
деятельности

ИД-1УК-10 – Анализи-
рует действующие пра-
вовые нормы, обеспечи-
вающие борьбу с прояв-
лениями экстремизма,
терроризма, коррупцией в
различных областях жиз-
недеятельности, а также
способы профилактики
экстремизма, терроризма,
коррупции и формирова-
ния нетерпимого отноше-
ния к ним

Не может анализиро-
вать действующие право-
вые нормы, обеспечиваю-
щие борьбу с проявлени-
ями экстремизма, террориз-
ма, коррупцией в различ-
ных областях жизнедея-
тельности, а также способы
профилактики экстремиз-
ма, терроризма, коррупции
и формирования нетерпи-
мого отношения к ним

Допускает ошибки
при анализе действую-
щих правовых норм,
обеспечивающих борьбу
с проявлениями экстре-
мизма, терроризма, кор-
рупцией в различных
областях жизнедеятель-
ности, а также способов
профилактики экстре-
мизма, терроризма, кор-
рупции и формирования
нетерпимого отношения
к ним

Достаточно
успешно умеет анали-
зировать действующие
правовые нормы, обес-
печивающие борьбу с
проявлениями экстре-
мизма, терроризма,
коррупцией в различ-
ных областях жизне-
деятельности, а также
способы профилакти-
ки экстремизма, тер-
роризма, коррупции и
формирования нетер-
пимого отношения к
ним

Уверенно умеет
анализировать дей-
ствующие правовые
нормы, обеспечиваю-
щие борьбу с прояв-
лениями экстремизма,
терроризма, корруп-
цией в различных об-
ластях жизнедеятель-
ности, а также спосо-
бы профилактики экс-
тремизма, терроризма,
коррупции и формиро-
вания нетерпимого
отношения к ним

ИД-2УК-10 – Планиру-
ет, организует и проводит
мероприятия, обеспечи-
вающие формирование
гражданской позиции и
предотвращение прояв-

Не может планиро-
вать, организовывать и
проводить мероприятия,
обеспечивающие формиро-
вание гражданской пози-
ции и предотвращение про-

Допускает ошибки
при планировании, ор-
ганизации и проведении
мероприятий, обеспечи-
вающих формирование
гражданской позиции и

Достаточно
успешно планирует,
организует и проводит
мероприятия, обеспе-
чивающие формиро-
вание гражданской

Уверенно плани-
рует, организует и про-
водит мероприятия,
обеспечивающие фор-
мирование гра-
жданской позиции и
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лений экстремизма, тер-
роризма, коррупции в об-
ществе и профессиональ-
ной деятельности

явлений экстремизма, тер-
роризма, коррупции в об-
ществе и профессиональ-
ной деятельности

предотвращение прояв-
лений экстремизма, тер-
роризма, коррупции в
обществе и профессио-
нальной деятельности

позиции и предотвра-
щение проявлений экс-
тремизма, терроризма,
коррупции в обществе
и профессиональной
деятельности

предотвращение про-
явлений экстремизма,
терроризма, корруп-
ции в обществе и про-
фессиональной дея-
тельности

ИД-3УК-10 –Соблюдает
правила общественного
взаимодействия на основе
нетерпимого отношения к
проявлениям экстремиз-
ма, терроризма, корруп-
ции в обществе и профес-
сиональной деятельности

Не может соблюдать
правила общественного
взаимодействия на основе
нетерпимого отношения к
проявлениям экстремизма,
терроризма, коррупции в
обществе и профессиональ-
ной деятельности

Допускает ошибки
при соблюдении правил
общественного взаимо-
действия на основе не-
терпимого отношения к
проявлениям экстремиз-
ма, терроризма, корруп-
ции в обществе и про-
фессиональной деятель-
ности

Достаточно
успешно соблюдает
правила общественно-
го взаимодействия на
основе нетерпимого
отношения к проявле-
ниям экстремизма,
терроризма, корруп-
ции в обществе и про-
фессиональной дея-
тельности

Уверенно соблю-
дает правила обще-
ственного взаимодей-
ствия на основе нетер-
пимого отношения к
проявлениям экстре-
мизма, терроризма,
коррупции в обществе
и профессиональной
деятельности

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождение
ПК-1. Способен осу-
ществлять психоло-
го-педагогическую
поддержку и сопро-
вождение обучаю-
щихся в процессе
достижения мета-
предметных и лич-
ностных результатов

ИД-1ПК-1 – Знает методы
психолого-педагогиче-
ской поддержки и сопро-
вождения обучающихся в
процессе достижения ме-
тапредметных и личност-
ных результатов

Не знает методов психо-
лого-педагогической под-
держки и сопровождения
обучающихся в процессе
достижения метапредмет-
ных и личностных ре-
зультатов

Допускает ошибкипри
демонстрации знаний
методов психолого-пе-
дагогической поддерж-
ки и сопровождения
обучающихся в процес-
се достижения мета-
предметных и личност-
ных результатов

Хорошо знает методы
психолого-педагоги-
ческой поддержки и
сопровождения обу-
чающихся в процессе
достижения метапред-
метных и личностных
результатов

Уверенно знает мето-
ды психолого-педаго-
гической поддержки и
сопровождения обу-
чающихся в процессе
достижения метапред-
метных и личностных
результатов

ИД-2ПК-1 – Умеет осуще-
ствлять психолого-педа-
гогическую поддержку и
сопровождение обучаю-
щихся в процессе дости-
жения метапредметных и
личностных результатов

Не умеет осуществлять
психолого-педагогическую
поддержку и сопровожде-
ние обучающихся в про-
цессе достижения мета-
предметных и личностных
результатов

Допускает ошибки при
демонстрации умений
осуществлять психоло-
го-педагогическую под-
держку и сопровожде-
ние обучающихся в про-
цессе достижения мета-
предметных и личност-
ных результатов

Хорошо умеет осуще-
ствлять психолого-пе-
дагогическую под-
держку и сопровожде-
ние обучающихся в
процессе достижения
метапредметных и
личностных результа-
тов

Уверенно умеет осу-
ществлять психолого-
педагогическую под-
держку и сопровожде-
ние обучающихся в
процессе достижения
метапредметных и
личностных результа-
тов

ИД-3ПК-1 – Владеет мето-
дами психолого-педаго-
гической поддержки и

Не владеет методами пси-
холого-педагогической
поддержки и сопровожде-

Допускает ошибки при
демонстрации методов
психолого-педагогиче-

Хорошо владеет ме-
тодами психолого-пе-
дагогической под-

Уверенно владеет ме-
тодами психолого-пе-
дагогической поддерж-
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сопровождения обучаю-
щихся в процессе дости-
жения метапредметных и
личностных результатов

ния обучающихся в про-
цессе достижения мета-
предметных и личностных
результатов

ской поддержки и со-
провождения обучаю-
щихся в процессе дости-
жения метапредметных
и личностных результа-
тов

держки и сопровожде-
ния обучающихся в
процессе достижения
метапредметных и
личностных результа-
тов

ки и сопровождения
обучающихся в про-
цессе достижения ме-
тапредметных и лич-
ностных результатов

ПК-2. Способен про-
водить психологиче-
ское консультирова-
ние субъектов об-
разовательного про-
цесса по различным
вопросам

ИД-1ПК-2 – Знает совре-
менные теории и методы
консультирования, эти-
ческие нормы организа-
ции и проведения
консультативной работы
в образовательной орга-
низации

Не знает современных тео-
рий и методов консульти-
рования, этических норм
организации и проведения
консультативной работы в
образовательной органи-
зации

Допускает ошибкипри
демонстрации знаний
современных теорий и
методов консультиро-
вания, этических норм
организации и проведе-
ния консультативной
работы в образователь-
ной организации

Хорошо знает совре-
менные теории и ме-
тоды консультирова-
ния, этические нормы
организации и прове-
дения консультатив-
ной работы в образо-
вательной организации

Уверенно знает совре-
менные теории и ме-
тоды консультирова-
ния, этические нормы
организации и прове-
дения консультатив-
ной работы в образо-
вательной организации

ИД-2ПК-2 – Умеет плани-
ровать психологическое
консультирование субъ-
ектов образовательного
процесса по различным
вопросам

Не умеет планировать пси-
хологическое консульти-
рование субъектов образо-
вательного процесса по
различным вопросам

Допускает ошибки при
демонстрации умений
планирования психоло-
гического консультиро-
вания субъектов образо-
вательного процесса по
различным вопросам

Хорошо умеет плани-
ровать психологиче-
ское консультирование
субъектов образова-
тельного процесса по
различным вопросам

Уверенно умеет пла-
нировать психологи-
ческое консультиро-
вание субъектов об-
разовательного про-
цесса по различным
вопросам

ИД-3ПК-2 – Владеет мето-
дами и приемами психо-
логического консульти-
рования субъектов об-
разовательного процесса
по различным вопросам
обучения, воспитания,
развития и саморазвития

Не владеет методами и
приемами психологическо-
го консультирования субъ-
ектов образовательного
процесса по различным
вопросам обучения, воспи-
тания, развития и самораз-
вития

Допускает ошибкипри
демонстрации методов и
приемов психологиче-
ского консультирования
субъектов образователь-
ного процесса по раз-
личным вопросам обу-
чения, воспитания, раз-
вития и саморазвития

Хорошо владеет ме-
тодами и приемами
психологического
консультирования
субъектов образова-
тельного процесса по
различным вопросам
обучения, воспитания,
развития и саморазви-
тия

Уверенно владеет ме-
тодами и приемами
психологического
консультирования
субъектов образова-
тельного процесса по
различным вопросам
обучения, воспитания,
развития и саморазви-
тия

ПК-3. Способен при-
менять стандартные
методы и техноло-
гии, позволяющие
решать коррекцион-
но-развивающие за-

ИД-1ПК-3 – Знает законо-
мерности возрастного
развития обучающихся, в
том числе с особыми об-
разовательными потреб-
ностями; стандартные

Не знает закономерностей
возрастного развития обу-
чающихся, в том числе с
особыми образовательны-
ми потребностями; стан-
дартных методов и техно-

Допускает ошибкипри
демонстрации знаний
закономерностей воз-
растного развития обу-
чающихся, в том числе с
особыми образователь-

Хорошо знает законо-
мерности возрастного
развития обучающих-
ся, в том числе с осо-
быми образовательны-
ми потребностями;

Уверенно знает зако-
номерности возрастно-
го развития обучаю-
щихся, в том числе с
особыми образователь-
ными потребностями;
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дачи методы и технологии ре-
шения коррекционно-раз-
вивающих задач

логий решения коррекци-
онно-развивающих задач

ными потребностями;
стандартных методов и
технологий решения
коррекционно-развива-
ющих задач

стандартные методы и
технологии решения
коррекционно-разви-
вающих задач

стандартные методы и
технологии решения
коррекционно-разви-
вающих задач

ИД-2ПК-3 – Умеет исполь-
зовать стандартные ме-
тоды и технологии, поз-
воляющие решать коррек-
ционно-развивающие за-
дачи

Не умеет использовать
стандартные методы и тех-
нологии, позволяющие ре-
шать коррекционно-разви-
вающие задачи

Допускает ошибки при
демонстрации умений
использовать стандарт-
ные методы и техноло-
гии, позволяющие ре-
шать коррекционно-раз-
вивающие задачи

Хорошо умеет исполь-
зовать стандартные
методы и технологии,
позволяющие решать
коррекционно-разви-
вающие задачи

Уверенно умеет ис-
пользовать стандарт-
ные методы и техно-
логии, позволяющие
решать коррекционно-
развивающие задачи

ИД-3ПК-3 – Владеет стан-
дартными методами и
технологиями, позволя-
ющими решать коррек-
ционно-развивающие за-
дачи

Не владеет стандартными
методами и технологиями,
позволяющими решать
коррекционно-развиваю-
щие задачи

Допускает ошибки при
демонстрации стандарт-
ных методов и техноло-
гий, позволяющих ре-
шать коррекционно-раз-
вивающие задачи

Хорошо владеет стан-
дартными методами и
технологиями, позво-
ляющими решать кор-
рекционно-развиваю-
щие задачи

Уверенно владеет
стандартными мето-
дами и технологиями,
позволяющими решать
коррекционно-разви-
вающие задачи

ПК-4. Способен ис-
пользовать методы
диагностики разви-
тия, общения, дея-
тельности детей и
обучающихся

ИД-1ПК-4 – Знает теорию,
методологию диагности-
ки развития, общения,
деятельности детей и обу-
чающихся

Не знает теории, методо-
логии диагностики разви-
тия, общения, деятельности
детей и обучающихся

Допускает ошибки при
демонстрации знаний
теории, методологии
диагностики развития,
общения, деятельности
детей и обучающихся

Хорошо знает теорию,
методологию диагно-
стики развития, обще-
ния, деятельности де-
тей и обучающихся

Уверенно знает тео-
рию, методологию
диагностики развития,
общения, деятельности
детей и обучающихся

ИД-2ПК-4 – Умеет диагно-
стировать интеллектуаль-
ные, личностные и эмо-
ционально-волевые осо-
бенности детей и обуча-
ющихся

Не умеет диагностировать
интеллектуальные, лич-
ностные и эмоционально-
волевые особенности детей
и обучающихся

Допускает ошибки при
демонстрации умений
диагностировать интел-
лектуальные, личност-
ные и эмоционально-
волевые особенности
детей и обучающихся

Хорошо умеет диагно-
стировать интеллек-
туальные, личностные
и эмоционально-воле-
вые особенности детей
и обучающихся

Уверенно умеет диа-
гностировать интел-
лектуальные, личност-
ные и эмоционально-
волевые особенности
детей и обучающихся

ИД-3ПК-4 – Владеет мето-
дами диагностики разви-
тия, общения, деятельно-
сти детей и обучающихся

Не владеет методами диа-
гностики развития, обще-
ния, деятельности детей и
обучающихся

Допускает ошибки при
демонстрации методов
диагностики развития,
общения, деятельности
детей и обучающихся

Хорошо владеет ме-
тодами диагностики
развития, общения,
деятельности детей и
обучающихся

Уверенно владеет ме-
тодами диагностики
развития, общения,
деятельности детей и
обучающихся

ПК-5. Способен осу-
ществлять просвети-
тельскую деятель-

ИД-1ПК-5 – Знает принци-
пы, формы, методы и
приемы осуществления

Не знает принципов, форм,
методов и приемов осуще-
ствления просветительской

Допускает ошибкипри
демонстрации знаний
принципов, форм, ме-

Хорошо знает прин-
ципы, формы, методы
и приемы осуществле-

Уверенно знает прин-
ципы, формы, методы
и приемы осуществле-
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ность в образователь-
ных учреждениях с
целью повышения
психологической
компетентности
участников образо-
вательного процесса

просветительской дея-
тельности в образователь-
ных учреждениях с уче-
том индивидуальных воз-
можностей обучающихся
и профессиональных по-
требностей педагогов

деятельности в образова-
тельных учреждениях с
учетом индивидуальных
возможностей обучающих-
ся и профессиональных
потребностей педагогов

тодов и приемов осуще-
ствления просветитель-
ской деятельности в об-
разовательных учрежде-
ниях с учетом индиви-
дуальных возможностей
обучающихся и профес-
сиональных потребно-
стей педагогов

ния просветительской
деятельности в образо-
вательных учреждени-
ях с учетом индивиду-
альных возможностей
обучающихся и про-
фессиональных по-
требностей педагогов

ния просветительской
деятельности в образо-
вательных учреждени-
ях с учетом индивиду-
альных возможностей
обучающихся и про-
фессиональных по-
требностей педагогов

ИД-2ПК-5 – Умеет осуще-
ствлять просветитель-
скую деятельность с раз-
личными категориями
субъектов образователь-
ного процесса

Не умеет осуществлять
просветительскую деятель-
ность с различными кате-
гориями субъектов образо-
вательного процесса

Допускает ошибки при
демонстрации умений
осуществлять просве-
тительскую деятель-
ность с различными ка-
тегориями субъектов
образовательного про-
цесса

Хорошо умеет осуще-
ствлять просветитель-
скую деятельность с
различными категори-
ями субъектов образо-
вательного процесса

Уверенно умеет осу-
ществлять просвети-
тельскую деятельность
с различными катего-
риями субъектов об-
разовательного про-
цесса

ИД-3ПК-5 – Владеет тех-
нологиями осуществле-
ния просветительской
деятельности в образова-
тельных учреждениях с
целью повышения психо-
логической компетентно-
сти участников образова-
тельного процесса

Не владеет технологиями
осуществления просвети-
тельской деятельности в
образовательных учрежде-
ниях с целью повышения
психологической компе-
тентности участников об-
разовательного процесса

Допускает ошибки при
демонстрации техноло-
гий осуществления про-
светительской деятель-
ности в образователь-
ных учреждениях с це-
лью повышения психо-
логической компетент-
ности участников об-
разовательного процес-
са

Хорошо владеет тех-
нологиями осуще-
ствления просвети-
тельской деятельности
в образовательных
учреждениях с целью
повышения психоло-
гической компетент-
ности участников об-
разовательного про-
цесса

Уверенно владеет тех-
нологиями осуще-
ствления просвети-
тельской деятельности
в образовательных
учреждениях с целью
повышения психоло-
гической компетент-
ности участников об-
разовательного про-
цесса

ПК-6. Способен пла-
нировать и реализо-
вывать мероприятия,
направленные на
сохранение и укреп-
ление психологиче-
ского здоровья субъ-
ектов образователь-
ного процесса

ИД-1ПК-6 – Знает основы
планирования и реализа-
ции мероприятий, направ-
ленных на сохранение и
укрепление психологиче-
ского здоровья субъектов
образовательного процес-
са

Не знает основ планиро-
вания и реализации меро-
приятий, направленных на
сохранение и укрепление
психологического здоровья
субъектов образовательно-
го процесса

Допускает ошибки при
демонстрации знаний
основ планирования и
реализации мероприя-
тий, направленных на
сохранение и укрепле-
ние психологического
здоровья субъектов об-
разовательного процес-
са

Хорошо знает основы
планирования и реа-
лизации мероприятий,
направленных на
сохранение и укреп-
ление психологическо-
го здоровья субъектов
образовательного про-
цесса

Уверенно знает осно-
вы планирования и
реализации меропри-
ятий, направленных на
сохранение и укреп-
ление психологическо-
го здоровья субъектов
образовательного про-
цесса
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ИД-2ПК-6 – Умеет диагно-
стировать неблагоприят-
ные для развития и жиз-
недеятельности личности
условия среды, планиро-
вать мероприятия,
направленные на сохра-
нение и укрепление пси-
хологического здоровья
субъектов образователь-
ного процесса

Не умеет диагностировать
неблагоприятные для раз-
вития и жизнедеятельности
личности условия среды,
планировать мероприятия,
направленные на сохране-
ние и укрепление психоло-
гического здоровья субъ-
ектов образовательного
процесса

Допускает ошибкипри
демонстрации умений
диагностировать не-
благоприятные для раз-
вития и жизнедеятель-
ности личности условия
среды, планировать ме-
роприятия, направлен-
ные на сохранение и
укрепление психологи-
ческого здоровья субъ-
ектов образовательного
процесса

Хорошо умеет диагно-
стировать неблагопри-
ятные для развития и
жизнедеятельности
личности условия сре-
ды, планировать ме-
роприятия, направлен-
ные на сохранение и
укрепление психоло-
гического здоровья
субъектов образова-
тельного процесса

Уверенно умеет диа-
гностировать неблаго-
приятные для развития
и жизнедеятельности
личности условия сре-
ды, планировать меро-
приятия, направлен-
ные на сохранение и
укрепление психоло-
гического здоровья
субъектов образова-
тельного процесса

ИД-3ПК-6 – Владеет тех-
нологиями организации
мероприятий, направлен-
ных на сохранение и
укрепление психологиче-
ского здоровья субъектов
образовательного процес-
са

Не владеет технологиями
организации мероприятий,
направленных на сохране-
ние и укрепление психоло-
гического здоровья субъ-
ектов образовательного
процесса

Допускает ошибки при
демонстрации техноло-
гий организации меро-
приятий, направленных
на сохранение и укреп-
ление психологического
здоровья субъектов об-
разовательного процес-
са

Хорошо владеет тех-
нологиями организа-
ции мероприятий,
направленных на
сохранение и укреп-
ление психологическо-
го здоровья субъектов
образовательного про-
цесса

Уверенно владеет тех-
нологиями организа-
ции мероприятий,
направленных на
сохранение и укреп-
ление психологическо-
го здоровья субъектов
образовательного про-
цесса

ПК-7. Понимает и
применяет критерии
научного знания при
анализе литературы,
включая оценку ис-
пользованных мето-
дик и обоснован-
ность выводов иссле-
дований

ИД-1ПК-7 – Знает основ-
ные закономерности пси-
хологической науки; ме-
тоды проведения научных
исследований в области
психологии, критерии
оценки методического
инструментария и досто-
верности полученных ре-
зультатов

Не знает основных зако-
номерностей психологиче-
ской науки; методов про-
ведения научных исследо-
ваний в области психоло-
гии, критериев оценки ме-
тодического инструмента-
рия и достоверности полу-
ченных результатов

Допускает ошибки при
демонстрации знаний
основных закономерно-
стей психологической
науки; методов прове-
дения научных иссле-
дований в области пси-
хологии, критериев
оценки методического
инструментария и до-
стоверности получен-
ных результатов

Хорошо знает основ-
ные закономерности
психологической нау-
ки; методы проведения
научных исследований
в области психологии,
критерии оценки ме-
тодического инстру-
ментария и достовер-
ности полученных ре-
зультатов

Уверенно знает основ-
ные закономерности
психологической нау-
ки; методы проведения
научных исследований
в области психологии,
критерии оценки ме-
тодического инстру-
ментария и достовер-
ности полученных ре-
зультатов

ИД-2ПК-7 – Умеет анали-
зировать и оценивать
научную психологиче-
скую литературу, возмож-
ности исследовательских

Не умеет анализировать и
оценивать научную психо-
логическую литературу,
возможности исследова-
тельских методик

Допускает ошибкипри
демонстрации умений
анализировать и оцени-
вать научную психоло-
гическую литературу,

Хорошо умеет анали-
зировать и оценивать
научную психологи-
ческую литературу,
возможности исследо-

Уверенно умеет ана-
лизировать оценивать
научную психологи-
ческую литературу,
возможности исследо-
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методик возможности исследо-
вательских методик

вательских методик вательских методик

ИД-3ПК-7 – Владеет кри-
териями научного знания
при анализе литературы,
включая оценку исполь-
зованных методик и об-
основанность выводов
исследований

Не владеет критериями
научного знания при ана-
лизе литературы, включая
оценку использованных
методик и обоснованность
выводов исследований

Допускает ошибки при
демонстрации критери-
ев научного знания при
анализе литературы,
включая оценку исполь-
зованных методик и об-
основанность выводов
исследований

Хорошо владеет кри-
териями научного зна-
ния при анализе ли-
тературы, включая
оценку использован-
ных методик и обос-
нованность выводов
исследований

Уверенно владеет
критериями научного
знания при анализе
литературы, включая
оценку использован-
ных методик и обос-
нованность выводов
исследований

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический
ПК-8. Способен
участвовать в созда-
нии социально-педа-
гогического обеспе-
чения проектирова-
ния и реализации
программ воспитания

ИД-1ПК-8 – Знает основы
проектирования про-
грамм воспитания в со-
ответствии с образова-
тельным стандартом; кри-
терии эффективности их
реализации

Не знает основ проектиро-
вания программ воспита-
ния в соответствии с об-
разовательным стандартом;
критериев эффективности
их реализации

Допускает ошибки при
демонстрации знаний
основ проектирования
программ воспитания в
соответствии с образо-
вательным стандартом;
критериев эффективно-
сти их реализации

Хорошо основы
проектирования про-
грамм воспитания в
соответствии с образо-
вательным стан-
дартом; критерии эф-
фективности их реа-
лизации

Уверенно знает осно-
вы проектирования
программ воспитания
в соответствии с об-
разовательным стан-
дартом; критерии эф-
фективности их реа-
лизации

ИД-2ПК-8 – Умеет созда-
вать социально-педаго-
гическое обеспечение
проектирования про-
грамм воспитания

Не умеет создавать соци-
ально-педагогическое обес-
печение проектирования
программ воспитания

Допускает ошибкипри
демонстрации умений
создавать социально-
педагогическое обеспе-
чение проектирования
программ воспитания

Хорошо умеет созда-
вать социально-педа-
гогическое обеспече-
ние проектирования
программ воспитания

Уверенно умеет со-
здавать социально-пе-
дагогическое обеспе-
чение проектирования
программ воспитания

ИД-3ПК-8 – Владеет мето-
дами создания социально-
педагогического обеспе-
чения проектирования и
реализации программ
воспитания

Не владеет методами со-
здания социально-педаго-
гического обеспечения
проектирования и реали-
зации программ воспита-
ния

Допускает ошибки при
демонстрации методов
создания социально-пе-
дагогического обеспе-
чения проектирования и
реализации программ
воспитания

Хорошо владеет ме-
тодами создания соци-
ально-педагогического
обеспечения проекти-
рования и реализации
программ воспитания

Уверенно владеет ме-
тодами создания соци-
ально-педагогического
обеспечения проекти-
рования и реализации
программ воспитания

ПК-9. Способен
участвовать в плани-
ровании и реализа-
ции работы по выяв-
лению семейного
неблагополучия в

ИД-1ПК-9 – Знает особен-
ности взаимоотношений в
разных типах семей,
условия воспитания де-
тей, причины семейного
неблагополучия

Не знает особенностей
взаимоотношений в разных
типах семей, условий вос-
питания детей, причин се-
мейного неблагополучия

Допускает ошибкипри
демонстрации знаний
особенностей взаимо-
отношений в разных
типах семей, условий
воспитания детей, при-

Хорошо знает особен-
ности взаимоотноше-
ний в разных типах
семей, условия воспи-
тания детей, причины
семейного неблагопо-

Уверенно знает осо-
бенности взаимоотно-
шений в разных типах
семей, условия воспи-
тания детей, причины
семейного неблагопо-
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разных типах семей чин семейного неблаго-
получия

лучия лучия

ИД-2ПК-9 – Умеет отби-
рать методы и способы
проведения обследования
различных типов семей;
анализировать получен-
ные данные с целью вы-
явления семейного не-
благополучия

Не умеет отбирать методы
и способы проведения об-
следования различных ти-
пов семей; анализировать
полученные данные с це-
лью выявления семейного
неблагополучия

Допускает ошибкипри
демонстрации умений
отбирать методы и
способы проведения
обследования различ-
ных типов семей; ана-
лизировать полученные
данные с целью выяв-
ления семейного не-
благополучия

Хорошо умеет отби-
рать методы и способы
проведения обследо-
вания различных ти-
пов семей; анализиро-
вать полученные дан-
ные с целью выявле-
ния семейного не-
благополучия

Уверенно умеет отби-
рать методы и способы
проведения обследо-
вания различных ти-
пов семей; анализиро-
вать полученные дан-
ные с целью выявле-
ния семейного не-
благополучия

ИД-3ПК-9 – Владеет навы-
ками планирования и ре-
ализации работы по вы-
явлению семейного не-
благополучия в разных
типах семей; определения
направлений работы по
улучшению взаимоотно-
шений с детьми

Не знает навыками плани-
рования и реализации ра-
боты по выявлению се-
мейного неблагополучия в
разных типах семей; опре-
деления направлений ра-
боты по улучшению взаи-
моотношений с детьми

Допускает ошибкипри
демонстрации навыков
планирования и реали-
зации работы по выяв-
лению семейного не-
благополучия в разных
типах семей; определе-
ния направлений работы
по улучшению взаимо-
отношений с детьми

Хорошо владеет навы-
ками планирования и
реализации работы по
выявлению семейного
неблагополучия в
разных типах семей;
определения направ-
лений работы по улуч-
шению взаимоотноше-
ний с детьми

Уверенно владеет на-
выками планирования
и реализации работы
по выявлению се-
мейного неблагополу-
чия в разных типах
семей; определения
направлений работы
по улучшению взаи-
моотношений с детьми

ПК-10. Способен к
организации и иссле-
дованию социально и
личностно значимой
деятельности группы
обучающихся, в том
числе детей с ОВЗ

ИД-1ПК-10 – Знает психо-
лого-педагогические ас-
пекты организации соци-
ально и личностно значи-
мой деятельности группы
обучающихся, в том чис-
ле детей с ОВЗ

Не знает психолого-педа-
гогических аспектов орга-
низации социально и лич-
ностно значимой деятель-
ности группы обучающих-
ся, в том числе детей с ОВЗ

Допускает ошибки при
демонстрации знаний
психолого-педагогиче-
ских аспектов органи-
зации социально и лич-
ностно значимой дея-
тельности группы обу-
чающихся, в том числе
детей с ОВЗ

Хорошо знает психо-
лого-педагогические
аспекты организации
социально и личностно
значимой деятельно-
сти группы обучаю-
щихся, в том числе
детей с ОВЗ

Уверенно знает пси-
холого-педагогические
аспекты организации
социально и личностно
значимой деятельно-
сти группы обучаю-
щихся, в том числе
детей с ОВЗ

ИД-2ПК-10 – Умеет плани-
ровать социально и лич-
ностно значимую дея-
тельность группы обуча-
ющихся, в том числе де-
тей с ОВЗ; определять
индивидуальные марш-
руты обучающихся

Не умеет планировать со-
циально и личностно зна-
чимую деятельность груп-
пы обучающихся, в том
числе детей с ОВЗ; опре-
делять индивидуальные
маршруты обучающихся

Допускает ошибкипри
демонстрации умений
планировать социально
и личностно значимую
деятельность группы
обучающихся, в том
числе детей с ОВЗ;
определять индивиду-

Хорошо умеет плани-
ровать социально и
личностно значимую
деятельность группы
обучающихся, в том
числе детей с ОВЗ;
определять индивиду-
альные маршруты обу-

Уверенно умеет пла-
нировать социально и
личностно значимую
деятельность группы
обучающихся, в том
числе детей с ОВЗ;
определять индивиду-
альные маршруты обу-
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альные маршруты обу-
чающихся

чающихся чающихся

ИД-3ПК-10 – Владеет на-
выками организации со-
циально и личностно зна-
чимой деятельности груп-
пы обучающихся, в том
числе детей с ОВЗ

Не владеет навыками ор-
ганизации социально и
личностно значимой дея-
тельности группы обуча-
ющихся, в том числе детей
с ОВЗ

Допускает ошибкипри
демонстрации навыков
организации социально
и личностно значимой
деятельности группы
обучающихся, в том
числе детей с ОВЗ

Хорошо владеет навы-
ками организации со-
циально и личностно
значимой деятельно-
сти группы обучаю-
щихся, в том числе
детей с ОВЗ

Уверенно владеет на-
выками организации
социально и личностно
значимой деятельно-
сти группы обучаю-
щихся, в том числе
детей с ОВЗ
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В результате освоения программы практики обучающиеся должны:
знать:

– Демонстрирует знание особенностей системного и критического мышления и готов-
ность к нему

– Определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение по-
ставленной цели, определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач

– Демонстрирует способность работать в команде, реализовывать лидерские качества
и умения

– Использует различные формы, виды устной и письменной коммуникации на рус-
ском, родном и иностранном(ых) языке(ах)

– Воспринимает Российскую Федерацию как многонационального государство с исто-
рически сложившимся разнообразным этническим и религиозным составом населения и
региональной спецификой

– Оценивает личностные ресурсы по достижению поставленных целей, управлению
своим временем в процессе реализации траектории саморазвития с учетом собственных
возможностей и ограничений

– Понимает оздоровительное, образовательное и воспитательное значение физических
упражнений для организма и личности обучающихся, основы организации физкультурно-
оздоровительной деятельности

– Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать личную безопасность и безопасность
окружающих

- Демонстрирует знания понятийного аппарата экономической науки, принципов
функционирования экономики, основных видов социально-экономической науки

- Анализирует действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с проявления-
ми экстремизма, терроризма, коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а так-
же способы профилактики экстремизма, терроризма, коррупции и формирования нетерпи-
мого отношения к ним

– Знает методы психолого-педагогической поддержки и сопровождения обучающихся
в процессе достижения метапредметных и личностных результатов

– Знает современные теории и методы консультирования, этические нормы организа-
ции и проведения консультативной работы в образовательной организации

– Знает закономерности возрастного развития обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями; стандартные методы и технологии решения коррекци-
онно-развивающих задач

– Знает теорию, методологию диагностики развития, общения, деятельности детей и
обучающихся

– Знает принципы, формы, методы и приемы осуществления просветительской дея-
тельности в образовательных учреждениях с учетом индивидуальных возможностей обу-
чающихся и профессиональных потребностей педагогов

– Знает основы планирования и реализации мероприятий, направленных на сохране-
ние и укрепление психологического здоровья субъектов образовательного процесса

– Знает основные закономерности психологической науки; методы проведения науч-
ных исследований в области психологии, критерии оценки методического инструмента-
рия и достоверности полученных результатов

– Знает основы проектирования программ воспитания в соответствии с образователь-
ным стандартом; критерии эффективности их реализации

– Знает особенности взаимоотношений в разных типах семей, условия воспитания де-
тей, причины семейного неблагополучия

– Знает психолого-педагогические аспекты организации социально и личностно зна-
чимой деятельности группы обучающихся, в том числе детей с ОВЗ

уметь:
– Демонстрирует умение осуществлять поиск информации для решения поставленных
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задач в рамках научного мировоззрения
– Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее

решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
– Демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимодействия
– Свободно воспринимает, анализирует и критически оценивает устную и письмен-

ную деловую информацию на русском, родном и иностранном(ых) языке(ах)
– Анализирует социокультурные различия социальных групп, опираясь на знание эта-

пов исторического развития России в контексте мировой истории, социокультурных тра-
диций мира, основных философских, религиозных и этических учений

– Понимает важность планирования перспективных целей деятельности с учетом
условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной пер-
спективы развития деятельности и требований рынка труда

– Оценивает личный уровень сформированности показателей физического развития и
физической подготовленности

– Обеспечивает условия безопасной и комфортной образовательной среды, способ-
ствующей сохранению жизни и здоровья обучающихся в соответствии с их возрастными
особенностями и санитарно-гигиеническими нормами

- Обеспечивать безопасность обучающихся и оказывать первую помощь, в том числе
при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

- Умеетпринимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-
недеятельности

- Планирует, организует и проводит мероприятия, обеспечивающие формирование
гражданской позиции и предотвращение проявлений экстремизма, терроризма, коррупции
в обществе и профессиональной деятельности

– Умеет осуществлять психолого-педагогическую поддержку и сопровождение обуча-
ющихся в процессе достижения метапредметных и личностных результатов

– Умеет планировать психологическое консультирование субъектов образовательного
процесса по различным вопросам

– Умеет использовать стандартные методы и технологии, позволяющие решать кор-
рекционно-развивающие задачи

– Умеет диагностировать интеллектуальные, личностные и эмоционально-волевые
особенности детей и обучающихся

– Умеет осуществлять просветительскую деятельность с различными категориями
субъектов образовательного процесса

– Умеет диагностировать неблагоприятные для развития и жизнедеятельности лично-
сти условия среды, планировать мероприятия, направленные на сохранение и укрепление
психологического здоровья субъектов образовательного процесса

– Умеет анализировать и оценивать научную психологическую литературу, возможно-
сти исследовательских методик

– Умеет создавать социально-педагогическое обеспечение проектирования программ
воспитания

– Умеет отбирать методы и способы проведения обследования различных типов се-
мей; анализировать полученные данные с целью выявления семейного неблагополучия

– Умеет планировать социально и личностно значимую деятельность группы обучаю-
щихся, в том числе детей с ОВЗ; определять индивидуальные маршруты обучающихся;

владеть:
– Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их противоречий и

поиска достоверных суждения
– Выявляет и анализирует различные способы решения задач в рамках цели проекта и

аргументирует их выбор
– Осуществляет выбор стратегий и тактик взаимодействия с различными категориями

людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническо-
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му и религиозному признаку, по принадлежности к социальному классу)
– Владеет системой норм русского литературного языка, родного языка и нормами

иностранного(ых) языка(ов)
– Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социо-

культурным традициям своего Отечества и различных социальных групп
– Демонстрирует владение приемами и техниками психической саморегуляции, владе-

ния собой и своими ресурсами
– Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения

полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорово-
го образа жизни

- Осуществляет действия по предотвращению возникновения опасных и чрезвычай-
ных ситуаций на рабочем месте

- Оценивает обоснованность экономических решений в различных областях жизнедея-
тельности

- Соблюдает правила общественного взаимодействия на основе нетерпимого отноше-
ния к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупции в обществе и профессиональной
деятельности

– Владеет методами психолого-педагогической поддержки и сопровождения обучаю-
щихся в процессе достижения метапредметных и личностных результатов

– Владеет методами и приемами психологического консультирования субъектов об-
разовательного процесса по различным вопросам обучения, воспитания, развития и само-
развития

– Владеет стандартными методами и технологиями, позволяющими решать коррекци-
онно-развивающие задачи

– Владеет методами диагностики развития, общения, деятельности детей и обучаю-
щихся

– Владеет технологиями осуществления просветительской деятельности в образова-
тельных учреждениях с целью повышения психологической компетентности участников
образовательного процесса

– Владеет технологиями организации мероприятий, направленных на сохранение и
укрепление психологического здоровья субъектов образовательного процесса

– Владеет критериями научного знания при анализе литературы, включая оценку ис-
пользованных методик и обоснованность выводов исследований

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический
– Владеет методами создания социально-педагогического обеспечения проектирова-

ния и реализации программ воспитания
– Владеет навыками планирования и реализации работы по выявлению семейного не-

благополучия в разных типах семей; определения направлений работы по улучшению вза-
имоотношений с детьми

– Владеет навыками организации социально и личностно значимой деятельности
группы обучающихся, в том числе детей с ОВЗ

3. Место производственной преддипломной практики в структуре
образовательной программы

Прохождение преддипломной практики является неотъемлемым компонентом об-
разовательной программы бакалавров, обучающихся по направлению 44.03.02 – «Психо-
лого-педагогическое образование». Индивидуальные задания, выполняемые в рамках
практики, содержательно сочетаются с тематикой выпускной квалификационной работы,
защищаемой на финальной стадии обучения.

Практика является обязательной частью основной профессиональной образователь-
ной программы (ОПОП) и представляет собой комплекс мероприятий, направленных на
подготовку обучающихся к педагогической, психолого-педагогической деятельности.
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Практика обеспечивает сочетание теоретической и практической подготовки обучающе-
гося к профессиональной деятельности. Практика находится в неразрывной логической и
содержательно-методической связи с другими частями ОПОП, поскольку основывается на
материале предметов, изученных обучающимся, и способствует более основательному
восприятию материала предметов, изучение которых предполагается в дальнейшем.

Необходимость введения преддипломной практики в качестве обязательной обу-
славливается:

- возможностью в пространстве вуза получить исследовательские навыки с выхо-
дом на реализацию их непосредственно в выпускной квалификационной работе и практи-
ческой работе в образовательном процессе образовательной организации,

- практической необходимостью познакомить обучающихся с характером научного
исследования, его основными методами и процедурами: сбором и накоплением фактиче-
ских данных; объяснением и интерпретацией экспериментального материала.

В процессе практики теоретические знания используются для решения конкретных
практических задач, обеспечивая соединение теоретической подготовки с практической
деятельностью педагога-психолога в образовательных организациях. В процессе практики
обучающиеся должны получить представление о научной деятельности педагога-психо-
лога.

Преддипломной практике предшествует изучение дисциплин обязательной части
учебного плана и части, формируемой участниками образовательных отношений, а также
типы учебной и производственной практик.

Преддипломная практика относится к Блоку 2 «Практика» учебного плана бака-
лавриата (Б2.В.01.01(Пд)) части, формируемой участниками образовательных отношений,
модулю «Технологическое сопровождение образовательного процесса». Прохождение пред-
дипломной практики необходимо для завершения работы над ВКР, а также для успешно-
го прохождения государственной итоговой аттестации.

3.1. Матрица соотнесения разделов (этапов) преддипломной практи-
ки и формируемых в них универсальных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций

Ра
зд

ел
ы

(эт
ап

ы)
пр

ак
ти

ки

Подготовительный
этап.

Организация и прове-
дение установочной
конференции. Состав-
ление индивидуального
плана-графика на пе-
риод практики. Знаком-
ство с задачами и со-
держанием практики,
инструктаж по технике
безопасности.

Основной этап.
Библиографическое оформление ли-
тературы, использованной в исследо-
вании по проблеме ВКР. Подготовка
справки-анализа результатов экспери-
ментального исследования по пробле-
ме ВКР. Подготовка и представление
сообщения по проблеме ВКР на мето-
дическом семинаре кафедры (в соот-
ветствии с научно-исследовательской
темой кафедры)

Заключительный
этап.

Обобщение ре-
зультатов практи-
ки. Подготовка
отчетной докумен-
тации.

Ко
ли

че
-

ст
во

ак
.

ча
со

в
(2
16

ч.
) 4 192 20

Ко
мп

е-
те

нц
ии

УК-1 + + +
УК-2 + + +
УК-3 + + +
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УК-4 + + +
УК-5 + + +
УК-6 + + +
УК-7 + + +
УК-8 + + +
ОПК-

1
+ + +

ОПК-
2

+ + +

ОПК-
3

+ + +

ОПК-
4

+ + +

ОПК-
5

+ + +

ОПК-
6

+ + +

ОПК-
7

+ + +

ОПК-
8

+ + +

ПК-1 + + +
ПК-2 + + +
ПК-3 + + +
ПК-4 + + +
ПК-5 + + +
ПК-6 + + +
ПК-7 + + +
ПК-8 + + +
ПК-9 + + +
ПК-10 + + +

4. Объем производственной преддипломной практики
Согласно рабочему плану преддипломная практика осуществляется на выпускном

курсе обучения по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образо-
вание.

Общая трудоемкость производственной преддипломной практики составляет 6за-
четных единиц (216 акад.часов), продолжительность – 4 недели.

4.1 Лекции
№ Темы лекций Объем в акад.

часах
Формируемые
компетенции
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1.

Особенности организации и проведения
производственной преддипломной прак-
тики. Инструктаж по технике безопасно-
сти при прохождении практики. Содер-
жание практики. Правила оформления
отчета о производственной преддиплом-
ной практике.

2

УК-1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10
ПК-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

4.2 Виды работы и график прохождения производственной предди-
пломной практики

№
п/п

Разделы (этапы) практики и виды ра-
бот

Объем практики (в
акад.часах) по неделям и ви-
дам работ, включая самосто-

ятельную работу

Формы
контро-
ля

неделя
I II III IV V VI

I. Подготовительный этап. Организация и
проведение инструктажа. Составление
индивидуального плана-графика на пери-
од практики. Знакомство с задачами и
содержанием практики, инструктаж по
технике безопасности, приемы оказания
первой помощи, методы защиты в чрез-
вычайных ситуациях.

4 отметка
в днев-
нике
практи-
ки

II. Основной этап.
Библиографическое оформление литера-
туры, использованной в исследовании по
проблеме ВКР. Подготовка справки-ана-
лиза результатов экспериментального ис-
следования по проблеме ВКР. Подготов-
ка и представление сообщения по
проблеме ВКР на методическом семина-
ре кафедры (в соответствии с научно-ис-
следовательской темой кафедры) на
основе информационной и библиографи-
ческой культуры с применением ИКТ.

48 48 48 48 отметка
в днев-
нике
практи-
ки

III. Заключительный этап.
Обобщение результатов практики. Под-
готовка отчетной документации. Рефлек-
сия результатов своих профессиональных
действий. Формирование психологиче-
ской готовности к будущей профессио-
нальной деятельности.

18 отметка
в днев-
нике
практи-
ки

Защита отчета о прохождении произ-
водственной практики.

2 Защита
отчета о
практи-
ке

Итого 216 акад. часов

5. Содержание производственной преддипломной практики
На практике обучающиеся приобретают и закрепляют навыки профессиональной
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деятельности согласно требованиям, указанным в ФГОС ВО 44.03.02 Психолого-педаго-
гическое образование, которые также согласуются с профессиональными стандартами.

№ Структура
практики

Виды работы
на практике,
включая
самостоя-
тельную ра-
боту и трудо-
емкость (в
акад. часах)

Формируемые
компетенции

Формы те-
кущего
контроля

1. Организация и проведение уста-
новочной конференции.

4 УК-
1,2,3,4,5,6,7,8,

9, 10
ПК-

1,2,3,4,5,6,7,8,
9,10

Участие в
конференции

2. Библиографическое оформление
литературы, использованной в
исследовании по проблеме ВКР

62 УК-
1,2,3,4,5,6,7,8,

9, 10
ПК-

1,2,3,4,5,6,7,8,
9,10

Дневник
прохождения
практики

3. Подготовка справки-анализа ре-
зультатов экспериментального
исследования по проблеме ВКР

50 УК-
1,2,3,4,5,6,7,8,

9, 10
ПК-

1,2,3,4,5,6,7,8,
9,10

Дневник
прохождения
практики

4. Подготовка и представление со-
общения по проблеме ВКР на ме-
тодическом семинаре кафедры (в
соответствии с научно-исследо-
вательской темой кафедры)

80 УК-
1,2,3,4,5,6,7,8,

9, 10
ПК-

1,2,3,4,5,6,7,8,
9,10

Дневник
прохождения
практики

5. Обобщение результатов практи-
ки. Подготовка отчетной доку-
ментации.

18 УК-
1,2,3,4,5,6,7,8,

9, 10
ПК-

1,2,3,4,5,6,7,8,
9,10

Отчет о про-
хождении
практики.

6. Обмен опытом на заключитель-
ной конференции.

2 УК-
1,2,3,4,5,6,7,8,

9, 10
ПК-

1,2,3,4,5,6,7,8,
9,10

Выступление
на итоговой
конференции

Всего: 216 акад. ча-
сов

Общее руководство практикой осуществляется руководителем практики от органи-
зации.
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Руководитель практики от организации:
– составляет рабочий график (план) проведения практики;
– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в пери-

од прохождения практики;
– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в ор-

ганизации;
– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;
– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий;
– оценивает результаты практики обучающихся;
– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча-

ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего
трудового распорядка.

Обучающиеся в период прохождения практики должны:
– полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и инди-

видуальными заданиями;
– подчиняться действующими в организации правилам внутреннего трудового рас-

порядка;
– изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники пожарной безопасно-

сти и производственной санитарии;
– представить своевременно руководителю практики дневник, письменный отчет о

прохождении практики.
В период прохождения производственной практики (педагогической) обучающиеся

обязаны:
– своевременно и качественно выполнять задачи, предусмотренные программой

практики;
– выполнять все поручения и указания руководителя практики, предусмотренные

программой практики;
– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;
– регулярно вести дневник о прохождении практики;
– собирать материал, согласно индивидуального задания для подготовки выпуск-

ной квалификационной работы;
– оформить отчет о прохождении производственной преддипломной практики и

представить его для проверки на выпускающую кафедру
.В зависимости от места прохождения практики обучающимся, содержание практи-

ки может различаться, что отражается в индивидуальном задании на практику. Содержа-
ние преддипломной практики осваивается поэтапно.

6. Формы отчётности по производственной предди-
пломной практике

По итогам практики обучающийся представляет на кафедру руководителю для про-
верки, выполненные по установленным формам: отчет о практике (Приложение Б), рабо-
чий график (план) (Приложение В), дневник прохождения практики (Приложение Г), ин-
дивидуальное задание обучающего (Приложение Д), содержание и планируемые результа-
ты практики (Приложение Е), характеристику.

В отчете о практике содержатся результаты проделанной обучающимися работы с
приложением необходимых данных, а также выводы и предложения по практике.

Структура отчёта по практике:
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титульный лист установленного образца(приложение)с подписью руководителя;
оглавление; введение; основная часть; заключение.

Во введении необходимо осветить цель и задачи практики, задание на практику.
Основная часть отчета соответствует заданию на практику. Может состоять из 2 глав с
подпунктами. В первой главе дается обзор темы исследования. Во второй главе описыва-
ется выполнение индивидуального задания, анализируются полученные результаты (их
можно подкрепить графическими материалами, таблицами в приложении, другими иллю-
стративными материалами).

Заключение подводит итог проведенной работе, содержит выводы, предложения и
рекомендации по совершенствованию объекта исследования.

В приложении приводятся рисунки, графики, таблицы. Каждое приложение следу-
ет начинать с новой страницы, нумеровать по возрастанию: 1,2, 3 и т.д. либо в алфавитном
порядке. Вверху пишется слово «Приложение». Приложения выносятся после списка ли-
тературы.

Список литературы содержит нормативно-правовые акты, монографические, пуб-
лицистические, статистические источники, использованные при прохождении практики и
составлении отчета.

При написании отчета о практике необходимо соблюдать правила оформления, ко-
торые представлены ниже.

Отчет о практике оформляется на листах формата А 4. Содержание излагается гра-
мотно, четко и логически последовательно. Работа выполняется от руки или машино-
писным способом с соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм,
нижнее – 20 мм. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 1,5. Об-
щий объем отчета по практике – от 30 до 40 страниц.

Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа (номер страницы на нем не
проставляется), арабскими цифрами вверху справа.

Каждый раздел отчета начинается с новой страницы. Заголовки структурных эле-
ментов печатают прописными буквами и располагают по центру страницы. Точки в конце
заголовков не ставятся, заголовки не подчеркиваются. Переносы слов во всех заголовках
не допускаются. Расстояние между названием раздела и последующим текстом должно
быть равно 3 интервалам.

Цифровой материал оформляется в виде таблицы. Каждая таблица должна иметь
свой порядковый номер и название. Название таблицы располагается по центру. В тексте
обязательно должна быть сделана ссылка на нее.

Требования к оформлению табличного материала:
- цифровой материал, используемый в работе, желательно приводить в виде та-

блиц, включаемых в основную часть работы или в приложение;
- таблицы, входящие в основной текст работы, должны иметь сплошную порядко-

вую нумерацию, в тексте делаются ссылки на таблицу;
- таблица должна иметь название, отражающее ее содержание, которое помещает-

ся над таблицей;
- помещенные в работе рисунки и схемы должны иметь свою порядковую нумера-

цию, причем номер рисунка и его название помещаются под рисунком.
Наряду с материалом, оформленным в виде таблиц, для большей наглядности, дан-

ные можно представлять в виде рисунков. Нумерация рисунков (также как и таблиц) до-
пускается сквозная по всему отчету, так и отдельно по разделам. Например, рис. 1.4. (пер-
вый раздел, четвертый рисунок). Но при этом необходимо помнить, что в отчете должен
быть использован один принцип нумерации таблиц и рисунков. Название рисунка в от-
личие от заголовка таблицы располагают под рисунком по центру.

Приложения к отчету оформляются на отдельных листах, причем каждое из них
должно иметь свой тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись
«Приложение» с буквенным обозначение.
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На последней странице заключения обучающийся проставляет дату сдачи отчета и
подпись.

Список использованной литературы группируется в алфавитном порядке. Ссылки в
тексте на опубликованные материалы должны быть в круглых скобках. Оформление ссыл-
ки на литературу должно соответствовать требованиям ГОСТ 7.1-2003 Система стан-
дартов по информатизации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая
запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления», ГОСТ Р
7.0.5-2008 Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления и ГОСТ
7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресур-
сов.

Отчет должен быть аккуратно оформлен, скреплен, подписан автором с указанием
даты окончания работы над отчетом.

Отчет, допущенный к защите руководителем практики от университета, защищает-
ся комиссией, состоящей из преподавателей выпускающих кафедр (кафедры педагогики и
психологии)

К защите допускаются студенты, полностью выполнившие программу практики,
своевременно представившие отчет по установленной форме. Срок защиты отчета по
практике – в течение 5 дней после окончания срока практики.

Защита происходит на заседании кафедры в форме доклада и последующих ответов
на вопросы.

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения обучаю-
щимся задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его компетентности.
Результаты отчета оцениваются по форме, предусмотренной учебным планом.

По окончании практики обучающиеся вместе с отчётом должны представить следу-
ющие отчетные документы:

согласованное индивидуальное задание,
согласованный рабочий график (план) проведения практики,
дневник практики (заверенный),
содержание и планируемые результаты практики,
отзыв (характеристику) руководителя практики.
В процессе прохождения практики обучающийся должен регулярно вести дневник

практики, в котором необходимо постоянно фиксировать виды выполняемой работы, за-
дачи, возникающие проблемы и способы их решения. Дневник должен отражать весь про-
цесс производственной практики студентов и заполняться последовательно на протяже-
нии всего периода практики.

Дневник прохождения практики должен включать следующие сведения:
– Ф.И.О. обучающегося, год обучения;
– Ф.И.О., ученая степень, должность руководителя практики;
– место прохождения практики;
– цели и задачи практики;
– содержание работ согласно рабочему графику мероприятий (предполагаемых

работ), согласованный с руководителем практики;
отметка о выполнении мероприятий (видов работ);
– проблемы, возникшие при выполнении работ и заданий;
– способы решения возникших проблем;
– подпись обучающегося, подтверждающая выполнение работы;
– подпись руководителя практики, подтверждающая действия обучающего.
Отчет о прохождении практики
На основании материалов дневника практики и самоанализа студент пишет отчет

о практике. Отчет должен включать в себя следующую информацию:
– титульный лист отчета, оформленный по образцу;
– цель, задачи, база проведения практики;
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– индивидуальный план практики;
– описание и анализ проведенных мероприятий (запланированных действий);
– библиографически оформленный список литературы;
– справку-анализ результатов экспериментального исследования по проблеме ВКР;
– сообщение по проблеме ВКР;
– проблемы, возникшие в ходе практики и способы их решения;
– количественный и качественный анализ полученных данных в ходе научно-пе-

дагогической деятельности;
– недочеты, допущенные в ходе исследования, анализ их значимости;
– общие выводы о проделанной научно-педагогической работе;
– оценка собственных профессиональных качеств и компетенций;
– заключение об успешности проведенной работы, общая оценка результатов прак-

тики.
По итогам практики обучающемуся выдается характеристика, отражающая уро-

вень сформированности компетенций, степень выполнения программы практики и об-
щую оценку за практику. Характеристика содержит данные о выполнении обучающимся
программы практики, об отношении практиканта к работе, об оценке его умений и навы-
ков применять теоретические знания на практике или на той или иной работе. Характе-
ристика подписывается руководителем организации (с указанием должности и звания), в
которой она проводилась, заверяется гербовой печатью или взаимозаменяемой печатью
организации.

Итоговая форма контроля по преддипломной практике – зачет с оценкой. На прак-
тике обучающиеся приобретают и закрепляют навыки профессиональной деятельности
согласно требованиям, указанным в ФГОС ВО 44.03.02 Психолого-педагогическое об-
разование, которые также согласуются с профессиональными стандартами.

Обучающиеся, выполнившие программу практики и успешно защитившие отчет о
прохождении практики, получают зачет с оценкой, который проставляется в зачетной
книжке.

7. Фонд оценочных средств по производственной преддипломной
практике

ФОС представляет собой перечень вопросов, контролирующих теоретическую
подготовку обучающегося по образовательной программе данного направления и
компетенции, формируемые при прохождении преддипломной практики, и отчет.

7.1. Паспорт фонда оценочных средств по преддипломной практике

№
п/п

Контролируемые
структурные
компоненты
практики

Код контролируемой
компетенции

Оценочное средство
наименование кол-во

1 Подготовитель-
ный этап. Орга-
низация и про-
ведение инструк-
тажа. Составле-
ние индивиду-
ального плана-
графика на пери-
од практики.
Знакомство с за-
дачами и содер-
жанием практи-

УК-1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10
ПК-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Дневник прохожде-
ния производствен-
ной преддипломной
практики.
Отчет о прохожде-
нии производствен-
ной преддипломной
практики

1

1
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ки, инструктаж
по технике без-
опасности, при-
емы оказания
первой помощи,
методы защиты в
чрезвычайных
ситуациях.

2 Основной этап.
Библиографиче-
ское оформление
литературы, ис-
пользованной в
исследовании по
проблеме ВКР.
Подготовка
справки-анализа
результатов экс-
периментального
исследования по
проблеме ВКР.
Подготовка и
представление
сообщения по
проблеме ВКР на
методическом
семинаре кафед-
ры (в соответ-
ствии с научно-
исследователь-
ской темой ка-
федры) на основе
информационной
и библиографи-
ческой культуры
с применением
ИКТ.

УК-1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10
ПК-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Дневник прохожде-
ния производствен-
ной преддипломной
практики.
Отчет о прохожде-
нии производствен-
ной преддипломной
практики

1

1

3 Заключитель-
ный этап.
Обобщение ре-
зультатов прак-
тики. Подготовка
отчетной доку-
ментации. Ре-
флексия ре-
зультатов своих
профессиональ-
ных действий.
Формирование
психологической
готовности к бу-
дущей профес-

УК-1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10
ПК-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Дневник прохожде-
ния производствен-
ной преддипломной
практики.
Отчет о прохожде-
нии производствен-
ной преддипломной
практики
Вопросы по защите
отчета о прохожде-
нии производствен-
ной преддипломной
практики

1

1

14
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сиональной де-
ятельности. За-
щита отчета о
прохождении
производствен-
ной практики.

Предложенный перечень оценочных средств предусматривает их дополнение
(видоизменение) руководителем практики с учетом специфики образовательной дея-
тельности обучающегося. Все комплекты оценочных средств (контрольно-измеритель-
ных материалов), необходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта де-
ятельности, характеризующие этапы формирования компетенций в процессе практики
подробно представлены в документе «Фонд оценочных средств практики». Типовой
комплект заданий по практике может быть видоизменён в соответствии с образова-
тельной деятельностью обучающегося, согласован с руководителем практики, руково-
дителем выпускающей кафедры.

7.2. Перечень вопросов к защите отчёта о прохождении произ-
водственной преддипломной практики

Проблемное поле для вопросов на диагностику уровня сформированности следую-
щих компетенций: УК-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10; ПК-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

 В каких видах будущей профессиональной деятельности Вы можете использо-
вать результаты представленного исследования? Какие были сложности в работе с научной литературой и другими использо-
ванными источниками информации? Какие источники (каких авторов?) были наиболее важными в раскрытии теоре-
тических аспектов работы? Дайте краткую характеристику одного из использованных источников. Какие электронные ресурсы были использованы при написании ВКР? Каким программным обеспечением вы пользовались при создании работы
(приложения, если есть)? (MS Word, EXCEL, PowPoint) Чем Вы руководствовались при выборе базы проведения практической части? Легко ли Вы установили контакт с педагогом, психологом в процессе предди-
пломной практики? Какую роль будут играть результаты исследования автора в повышении каче-
ства образовательного процесса в целом (обучение и воспитание)? Соответствует ли Ваше исследование целям и задачам ФГОС ВО? Какие педагогические технологии, методы обучения (воспитания), применяе-
мые Вами, способствовали достижению положительного результата? Какие элементы здоровьесберегающих технологий использовались при органи-
зации занятий в процессе реализации задач практической части ВКР? Какие основные нормативно-правовые документы, регламентируют Вашу бу-
дущую профессиональную деятельность? Какими нормативными документами в области образования Вы пользовались в
написании ВКР?

7.3 Критерии оценки отчета о прохождении производственной
преддипломной практики

№ Наименование критерия Максимальное
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п/п количество
балов

1. Структура отчета (основные составные части, наличие цели,
задач, наличие обобщающих выводов в заключении, логич-
ность изложения основных вопросов, взаимосвязь всех разде-
лов отчета друг с другом и с общей проблемой)

10

2. Полнота раскрытия содержания программы практики 10
3. Использование фактических данных по теме ВКР (использо-

вание самостоятельно полученных экспериментальных дан-
ных)

5

4. Использование информационных технологий 5
5. Отношение обучающегося, системность, прилежание и т.д.) 10
6. Качество оформления отчета (правильность и грамотность из-

ложения и оформления материала в соответствии с требовани-
ями программы практики)

5

7. Сроки предоставления отчета (соответствие срокам сдачи,
установленным в рабочем графике (плане) проведения практи-
ки)

5

Итого 50
Отчет отправляется на доработку, если предварительная оценка (до защиты) менее

17 баллов.

7.4 Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета
При выставлении оценки за производственную преддипломную практику учиты-

ваются:
– знание основных определений и их взаимосвязей с ранее изученным материалом;
– четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической

речью и иные коммуникативные навыки;
– умение привести пример из учебного материала или из практической деятельно-

сти при ответе на вопрос;
– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос;
– умение поддерживать и активизировать беседу.

При защите отчета о практике
оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на вопросы

при защите отчета – 37-50 баллов;
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на вопросы

при защите отчета – 25-36 баллов;
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты ответа

на вопросы при защите отчета – 17-25 баллов;
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты отве-

та на вопросы при защите отчета – 0-17 баллов.
Итоговая оценка за практику складывается из оценки отчета и его защиты.

7.4. Шкала оценочных средств
Итоги прохождения производственной преддипломной практики оцениваются в

рейтинговых баллах. Итоговый рейтинг (100 баллов) складывается из выполнения отчета
(50 баллов) и защиты отчета (50 баллов). Итоговая оценка знаний обучающихся по прак-
тике определяется на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти бальную шкалу с уче-
том соответствующих критериев оценивания.

Уровни освоения
компетенций

Критерии оценивания˟ Оценочные сред-
ства



43

Продвинутый
(75 -100 баллов) –
зачтено с оценкой

«отлично»

Оценка «отлично» ставится бакалавру,
полностью выполнившему предусмот-
ренные программой практики задания;
умело и творчески решающему профес-
сиональные задачи, овладевшему иссле-
довательскими умениями.

отчет
(37-50 баллов);

вопросы при защи-
те отчета

( 38-50 баллов)

Базовый
(50 -74 балла) –
зачтено с оценкой

«хорошо»

Оценку «хорошо» заслуживает бака-
лавр, полностью выполнивший програм-
му практики с элементами творческих
решений образовательных, развиваю-
щих и исследовательских задач, исполь-
зуя для этого необходимые методиче-
ские приемы; допускающий незначи-
тельные ошибки в постановке целей и
задач в выполнении заданий предди-
пломной практики

отчет
(25-36 баллов);

вопросы при защи-
те отчета

(25-37 баллов);

Пороговый
(35 - 49 баллов) –
зачтено с оценкой
«удовлетворитель-

но»

Оценку «удовлетворительно» заслужи-
вает бакалавр, полностью выполнивший
программу практики, но не проявляю-
щий творческого и исследовательского
начала в решении образовательных и
развивающих задач; использующий
ограниченный перечень методических
приемов; испытывающий трудности в
подготовке и оформлении методических
материалов.

отчет
(17-25 баллов);

вопросы при защи-
те отчета

(18-24 баллов)

Низкий
(допороговый)
(компетенция не
сформирована)

(менее 35 баллов) –
не зачтено с оцен-

кой
«неудовлетвори-

тельно»

Оценку «неудовлетворительно» заслу-
живает бакалавр, не полностью или не-
качественно выполнивший программу
практики; допускающий существенные
сбои в решении образовательных, раз-
вивающих и исследовательских задач.

отчет
(0-17 баллов);

вопросы при защи-
те отчета
(0-17 баллов)

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-
ходимых для проведения производственной преддипломной практики

8.1. Основная учебная литература
1. Куклина, Е. Н. Основы учебно-исследовательской деятельности : учебное посо-

бие для СПО / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. – 2-е изд., испр. и доп. –
М. : Издательство Юрайт, 2026. – 186 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-
534-00288-1. Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/16326763-F3B2-4D3F-902B-
138B2405A044

8.2. Дополнительная учебная литература
1. Старикова, Л. Д. Методология педагогического исследования : учебник для ака-

демического бакалавриата / Л. Д. Старикова, С. А. Стариков. – 2-е изд., испр. и доп. – М. :
Издательство Юрайт, 2026. – 348 с. – (Университеты России). – ISBN 978-5-534-02889-8.
Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/2F5CC25E-38D0-4A00-8874-

https://www.biblio-online.ru/book/16326763-F3B2-4D3F-902B-138B2405A044
https://www.biblio-online.ru/book/16326763-F3B2-4D3F-902B-138B2405A044


44

8.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет»

1. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации
(https://edu.gov.ru/);

2. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской Фе-
дерации (https://minobrnauki.gov.ru/)

3. Сайт Управления образования и науки Тамбовской области
(http://obraz.tmbreg.ru/)

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении
производственной преддипломной практики, включая перечень программного обес-

печения, информационных справочных систем и профессиональных баз данных

Производственная преддипломная практика предусматривает освоение информаци-
онных и цифровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном про-
странстве является одной из важнейших целей образования, дающей возможность разви-
вать конкурентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицирован-
ных специалистов.

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения
задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-
ных видов коммуникационных технологий. Освоение цифровых технологий в рамках дан-
ной практики ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом получать
доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информацию с
помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой компе-
тентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации.

9.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.com/) (договор на оказание услуг от

01.09.2025 № б/н (Сетевая электронная библиотека).
2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-
рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 01.12.2025 № 04-УТ/2025).

3. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание
услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное из-
дательство ЮРАЙТ» от 01.09.2025 № 7326).

4. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-
вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25).

5. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/)
(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.09.2024
№ 101/НЭБ/4712-п).

6. Договор о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и социо-
культурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидя-
щих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имею-
щих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная уни-
версальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» Филиал «Специальная библиотека для
слепых им. Н.А. Островского» (https://www.tambovlib.ru) (договор о сотрудничестве от
10.10.2024 № 0001).

9.2. Информационные справочные системы
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 24.02.2026 № 12760 /13900/ЭС).

https://edu.gov.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://obraz.tmbreg.ru/
https://e.lanbook.com/
https://vernadsky-lib.ru
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru
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2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-
ги по сопровождению от 11.02.2026 № 194-01/2026).

9.3. Современные профессиональные базы данных
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» https://rosmetod.ru/
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-
ния - https://elibrary.ru/

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики

- https://rosstat.gov.ru/opendata
5. Единый портал интернет-тестирования - http://www.i-exam.ru/
6. Министерство науки и высшего образования РФ – https://minobrnauki.gov.ru/
7. Министерство просвещения Российской Федерации - https://edu.gov.ru/
8. Федеральный портал «Российское образование» (http://ro-edu.ru/)
9. Национальный Центр информационного противодействия терроризму и экстре-

мизму в образовательной среде и сети Интернет - http://нцпти.рф/
10. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО

(ГПНБ им. К.Д. Ушинского РАО) (http://gnpbu.ru)

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том
числе отечественного производства

№ Наименование Разработчик ПО
(правообладатель)

Доступность
(лицензионное,
свободно рас-
пространяемое)

Ссылка на Еди-
ный реестр рос-
сийских программ
для ЭВМ и БД
(при наличии)

Реквизиты подтвер-
ждающего докумен-
та (при наличии)

1 Microsoft Windows,
Office Professional

Microsoft
Corporation

Лицензионное - Лицензия
от 04.06.2015 №

65291651 срок дей-
ствия: бессрочно

2 Антивирусное про-
граммное обеспече-
ние Kaspersky

Endpoint Security для
бизнеса

АО «Лаборато-
рия Касперского»

(Россия)

Лицензионное https://reestr.digita
l.gov.ru/reestr/3665
74/?sphrase_id=41

5165

Сублицензионный
договор с ООО
«Софтекс» от

17.12.2025 № б/н,
срок действия: с
18.12.2025 по
17.12.2026

3 МойОфисСтандарт-
ный -

Офисный пакет
для работы с доку-
ментами и почтой
(myoffice.ru)

ООО «Новые об-
лачные техноло-
гии» (Россия)

Лицензионное https://reestr.digita
l.gov.ru/reestr/3016
31/?sphrase_id=26

98444

Контракт с ООО
«Рубикон»

от 24.04.2019 №
03641000008190000

12
срок действия: бес-

срочно

4 Офисный пакет
«P7-Офис»

(десктопная версия)

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digita
l.gov.ru/reestr/3066
68/?sphrase_id=44

35041

Контракт с ООО
«Софтекс»

от 24.10.2023 №
03641000008230000

07
срок действия: бес-

https://rosmetod.ru/
https://elibrary.ru/
https://data.gov.ru/
https://rosstat.gov.ru/opendata
http://www.i-exam.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://ro-edu.ru/
http://xn--h1ajgms.xn--p1ai/
http://gnpbu.ru/
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срочно

5 Операционная си-
стема «Альт Образо-

вание»

ООО "Базальт
свободное про-
граммное обес-

печение"

Лицензионное https://reestr.digita
l.gov.ru/reestr/3032
62/?sphrase_id=44

35015

Контракт с ООО
«Софтекс»

от 24.10.2023 №
03641000008230000

07
срок действия: бес-

срочно

6 Программная систе-
ма для обнаружения
текстовых заимство-
ваний в учебных и
научных работах

«Антиплагиат ВУЗ»
(https://docs.antiplagia

us.ru)

АО «Антиплаги-
ат» (Россия)

Лицензионное https://reestr.digita
l.gov.ru/reestr/3033
50/?sphrase_id=26

98186

Лицензионный до-
говор с АО «Анти-

плагиат» от
16.05.2025 № 10567,
срок действия: с
16.06.2025 по
15.06.2026

7 Acrobat Reader
- просмотр докумен-
тов PDF, DjVU

Adobe Systems Свободно рас-
пространяемое

- -

8 Foxit Reader
- просмотр докумен-
тов PDF, DjVU

Foxit Corporation Свободно рас-
пространяемое

- -

9.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформацииhttps://cdto.wiki/

9.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе
1. LMS-платформа Moodle
2. Виртуальная доска Миро: miro.com
3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online
4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru
5. Сервисы опросов:Яндекс.Формы, MyQuiz
6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru
7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello

http://www.trello.com

9.7. Цифровые технологии, применяемые при прохождении практики
№ Цифровые

технологии
Виды учебной работы, вы-
полняемые с применением
цифровой технологии

Формируемые компетенции

1. Облачные техно-
логии

Аудиторная и самостоятель-
ная работа, практика

УК-1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10
ПК-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

2. Технологии бес-
проводной связи

Аудиторная и самостоятель-
ная работа, практика

УК-1,2,3,4,5,6,7,8, 9, 10
ПК-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения
производственной преддипломной практики

Наименование
специальных*
помещений и

помещений для

Оснащенностьспециальных помещений и
помещений для самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.
Реквизиты подтверждающе-

го документа

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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самостоятельной
работы

Учебная аудитория
для проведения
занятий лекционно-
го типа
(393760, Там-
бовская область, г.
Мичуринск, ул.
Советская, дом №
274) (ауд. 18)

1. Аккустическая система JBL EON 515 (инв. №
41013401189, 41013401188)
2. Микшерный пульт YAMAHA MG166CX (инв.
№ 41013401193)
3. Динамический кардиоидный вокальный ми-
крофон SHURE SM-58 (инв. № 41013401191)
4. Аккустическая система «Беринжер» (инв. №
21013400287, 21013400288)
5. Вокальная радиосистема двухантенная SHURF
PCX24/SM58 c капсюлем микрофона SM58 (инв.
№ 41013401190)
6. Динамический кардиоидный вокальный ми-
крофон SHURE SM-58 (инв. № 41013401192)
7. Микрофон «Беринжер» (инв. № 21013400283,
21013400284, 21013400285)
8. Ноутбук Samsung NP-R528-DA03 (инв. №
41013401162)
9. Пианино «Беларусь» (инв. № 21013400330)
10. Пианино «Десна» (инв. № 21013400192)
11. Пульт микшерный «Беринжер» (инв. №
21013400289)
12. Стойка микрофонная (инв. № 21013800013,
21013800014, 21013800015)
13. Экран на треноге Screen Media 160x180см.
(инв. № 21013400233)
14. Экран на штативе ProiectaProView 160x160см.
(инв. № 41013401103)
15. ПроекторAcerX1261 (nV 3D) DLP 2500
IUMFNSXG (1024x768) 370061 ColorBoostHEco
(инв. № 41013401185)
16. Активные акустические колонки (инв. №
41013401912, 41013401913)
17. Микшерный пульт (инв. № 41013401925)
18. Микрофон (инв. № 41013401828,
41013401829)
19. Кондиционер LG T48 LH (инв. №
41013601303, 41013601304)
20. Скульптура (Декоративная колонна) (инв. №
21013800002)
21. Наборы демонстрационного оборудования и
учебно-наглядных пособий

1. Microsoft Windows XP (лицен-
зия от 09.12.2004 № 18495261,
бессрочно).
2. Microsoft Office 2003 (лицензия
от 10.07.2009 № 45685146, бес-
срочно).

Учебная аудитория
для проведения
занятий семинар-
ского типа
(учебно-научная
лаборатория «Ин-
новационных об-
разовательных тех-
нологий»)
(393760, Там-
бовская область, г.
Мичуринск, ул.
Советская, дом №
274) (ауд. 44)

1. Компьютер P4-2.66 512 mb/120gb/3.5/dvd-
r/9200 128mb/ LCD17’FalconEYE 700SL/kb/mouse
(инв. № 21013400236, 21013400237,
21013400238)
2. Системный комплект: Процессор Intel Original
LGA 1155 Celeron G1610 OEM(2.6/2Mb), Мони-
тор 20” Asus ASMS202D Black,
1600x900.0,277mm. 250cd/m2, Материнская плата
ASUS P8H61 MLX (3x), вентилятор, память,
жесткий диск, корпус, клавиатура, мышь (инв. №
21013400439, 21013400448, 21013400452,
21013400472, 21013400497, 21013400498,
21013400510, 21013400511)
Компьютерная техника подключена к сети «Ин-
тернет» и обеспечена доступом к ЭИОС универ-
ситета.

1. Microsoft Windows XP, 7 (ли-
цензия от 31.12.2013 № 49413124,
бессрочно).
2. Microsoft Office 2003, 2010 (ли-
цензия от 04.06.2015 № 65291658,
бессрочно).
3. Программное обеспечение
«Антиплагиат. ВУЗ» (лицензион-
ный договор от 21.03.2018 № 193,
бессрочно; лицензионный дого-
вор от 10.05.2018 № 193-1, бес-
срочно).
4. Информационно-образователь-
ная программа «Росметод» (до-
говор от 17.07.2018 № 2135).
5. Факторный личностный опрос-
ник Кеттела (взрослый). Кабинет-
ный вариант (договор от
09.03.2016 № 75).
6. Фрустрационный тест Розен-
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цвейга (взрослый). Кабинетный
вариант (договор от 09.03.2016 №
75).
7. Цветовой тест Люшера. Каби-
нетный вариант (договор от
09.03.2016 № 75).
8. Мониторинг трудовых моти-
вов. Кабинетный вариант (дого-
вор от 09.03.2016 № 75).
9. Тест структуры интеллекта Р.
Амтхауэра. Кабинетный вариант
(договор от 09.03.2016 № 75).
10. Тест Дж. Гилфорда и М. Сал-
ливен. Диагностика интеллекту-
альных и творческих способно-
стей. Кабинетный вариант (дого-
вор от 09.03.2016 № 75).

Учебная аудитория
для проведения
занятий семинар-
ского типа, груп-
повых и индиви-
дуальных
консультаций, те-
кущего контроля и
промежуточной
аттестации
(393760, Там-
бовская область, г.
Мичуринск, ул.
Гоголевская, дом
№ 69) (ауд. 26)

1. Таблица «Простые задачи» (инв. №
41013601974)
2. Телевизор LG 21 Q 65 (инв. № 41013401481)
3. Доска с нотным станом ДК11О1510 Н (инв. №
41013601982)
4. КИД/малыш компл. пособ. (инв. №
41013800030)
5. Музыкальный центр "LG" LM3565Q (инв. №
41013401448)
6. Рояль «Миньон» (инв. № 41013401462)
7. Видеоплеер LG (инв. № 41013401440)

Помещение для
самостоятельной
работы
(393760, Там-
бовская область, г.
Мичуринск, ул.
Советская, дом №
274) (ауд. 23)

1. АРМ Слушателя Celeron 2,6 (инв. №
41013400892)
2. Принтер HP Laser Jet 1320 (инв. №
41013400930)
3. Компьютер Celeron 2400 Монитор 17" LG
Flatron EZT710 PH (инв. № 41013401278)
Компьютерная техника подключена к сети «Ин-
тернет» и обеспечена доступом к ЭИОС универ-
ситета.

1. MicrosoftWindowsProfessional 7
(лицензияот 27.11.2009 №
46191701, бессрочно).
2. Microsoft Windows XP,
Microsoft Office 2003 (лицензия от
10.07.2009 № 45685146, бессроч-
но).

Обучающийся проходит практику в ниже перечисленных организациях, с которы-
ми заключены соглашения о сотрудничестве, в т.ч. о проведение практик.

№п/п № дого-
вора

Дата дого-
вора

Профильная организация Дата окон-
чания дого-
воров

1. №37 от 13.10.25 Тамбовская православная гимназия 31.08. 2030
2. №38 от 13.10.25 МБОУ СОШ№7 г.Мичуринск 31.08. 2030
3. №39 от 13.10.25 Заворонежская СОШ Турмасовский

филиал
31.08. 2030

4. б/н от 08.10.25 МБОУ СОШ№17 Мичуринск 31.08. 2030
5. б/н от 08.10.25 гимназия Мичуринск 31.08. 2030
6. б/н от 31.10.25 МБОУ СОШ№18 Мичуринск 31.08. 2030
7. б/н от 31.10.25 МАОУ СОШ№5 «НТЦ им. И.В.

Мичурина» г.Мичуринск
31.08. 2030

8. б/н от 31.10.25 МБОУ СОШ№2 Мичуринск 31.08. 2030
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9. б/н от 31.10.25 Заворонежская СОШ 31.08. 2030
10. б/н от 31.10.25 МБОУ ДО «Центр детского творче-

ства» г Мичуринска
31.08. 2030

11. б/н от 31.10.25 МБДОУ "Детский Сад Комбиниро-
ванного Вида "Яблонька" г. Мичу-
ринск

31.08. 2030

12. б/н от 31.10.25 МБДОУ «Детский сад комбиниро-
ванного вида № 23 «Ручеек»

31.08. 2030

13. б/н от 31.10.25 МБДОУ Новоникольский детский
сад Турмасовский филиал

31.08. 2030

14. б/н от 07.11.25 Первомайская СОШ 31.08. 2030
15. б/н от 07.11.25 Староюрьевская СОШ 31.08. 2030
16. б/н от 07.11.25 ТОГАПОУ «Промышленно-техноло-

гический колледж им. В.И. Заволян-
ского» г. Мичуринска

31.08. 2030

17. б/н от 07.11.25 МБОУ СОШ№15 Мичуринск 31.08. 2030
18. б/н от 07.11.25 МБОУ СОШ№19 Мичуринск 31.08. 2030
19. б/н от 07.11.25 МБОУ СОШ№9 Мичуринск 31.08. 2030

При прохождении производственной преддипломной практики материально-техни-
ческое обеспечение определяется материально-техническими возможностями принимаю-
щей организации.
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Программа производственной преддипломной практики составлена в соответствии
с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое
образование (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Минобрнауки России от 22
февраля 2018 г. №122

Автор: доцент кафедры педагогики и психологии, к.псх.н. Е.В. Корепанова

ст. преподаватель кафедры педагогики и психологии, к.п.н. М.С. Невзорова

Рецензент: профессор кафедры иностранных языков и методики их преподавания,
доктор пед. наук С.В. Попова

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии
протокол № 8 от «26» марта 2019 года.
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-педа-

гогического института
протокол № 8 от «08» апреля 2019 года.
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета
протокол № 8 от «25» апреля 2019 года.

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии
протокол № 8 от «24» марта 2020 года.
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-педа-

гогического института
протокол № 8 от «13» апреля 2020 года.
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета
протокол № 8 от «23» апреля 2020 года.

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии
протокол № 11 от «02» июня 2020 года.
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-педа-

гогического института
протокол № 10 от «08» июня 2020 года.
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета
протокол № 10 от «25» июня 2020 года.

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии
протокол № 8 от «22» марта 2021 года.
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-педа-

гогического института
протокол № 8 от «12» апреля 2021 года.
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета
протокол № 8 от «22» апреля 2021 года.

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии
протокол № 8 от «29» марта 2022 года.
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-педа-

гогического института
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протокол № 8 от «11» апреля 2022 года.
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета
протокол № 8 от «21» апреля 2022 года.

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии
протокол № 10 от «23» мая 2023 года.
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-пе-

дагогического института протокол № 10 от «13» июня 2023 года.
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета
протокол № 10 от «22» июня 2023 года.

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии
протокол № 9 от «16» апреля 2024 года.
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-педа-

гогического института
протокол № 9 от «13» мая 2024 года.
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета
протокол № 9 от «23» мая 2024 года.

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии
протокол № 8 от «25» марта 2025 года.
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-педа-

гогического института
протокол № 8 от «8» апреля 2025 года.
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета
протокол № 8 от «23» апреля 2025 года.

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии
протокол № 8 от «24» марта 2026 года.
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-педа-

гогического института
протокол № 8 от «13» апреля 2026 года.
Программа утверждена решением учебно-методического совета университета
протокол № 7 от «22» апреля 2026 года.

Оригинал документа хранится на кафедре педагогики и психологии.
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Дата защиты отчета ______

Мичуринск –20__ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Мичуринский государственный аграрный университет»

Согласовано:
Руководитель практики
от профильной организации
__________________________

(ФИО)

«____» _____________ 20_____г.

Составил:
Руководитель практики
от Университета
________________________

(ФИО)

«___» _________20_____г.

Совместный рабочий график (план)

проведения ____________практики_______________________________
(вид практики) (тип практики)

обучающегося___группы__________________________________________
(ФИО)

института ___________________________________________________
направления подготовки______________________________________
направленности (профиля) ____________________________________
Кафедра _______________________________________________________

№
п.п.

Вид выполняемой
работы

Сроки выпол-
нения

Формы отчетно-
сти

Ознакомлен _____________________/ФИО/
(подпись обучающегося)

«_____» __________________________20__
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ПРИЛОЖЕНИЕ В
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Мичуринский государственный аграрный университет»

Институт___________________________________________________
Направление подготовки________________________________________
Направленность (профиль)___________________________________
Кафедра ____________________________________________________

ДНЕВНИК
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

в _____________________________________
(название организации)

Обучающегося ____ группы
________________________

(Ф.И.О.)

Руководитель практики
от организации:

________________________
(должность, Ф.И.О.)

Дата прибытия в организа-
цию_______________________

(подпись руководителя практики от организации)
М.П.

Дата выбытия из организа-
ции_______________________
(подпись руководителя практики от организации)
М.П.

Мичуринск –20__ г.

Содержание записей Дневника

Дата Планируемые
мероприятия

Содержаниепроделанной
работы Критические замечания
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Подпись руководителя практики __________________________ М.П.
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Мичуринский государственный аграрный университет»

Согласовано:
Руководитель практики
от профильной организации
__________________________

(ФИО)

«___» ______________ 20_____г.

Разработал:
Руководитель практики
от Университета
________________________

(ФИО)

«__» ___________ 20_____г.

Индивидуальное задание для обучающегося

(Ф.И.О.)
__________________________________________________________________

курс ___ группа ____ направление подготовки ___________________
кафедра ________ институт________________________________________
Тип практики____________________________________________________
Способ проведения практики______________________________________
Место проведения практики_______________________________________
Формулировка задания:
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Ознакомлен_____________________________________/ФИО/

(подпись обучающегося)
«_____» __________________________20___ г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Мичуринский государственный аграрный университет»

Согласовано:
Руководитель практики
от профильной организации
__________________________

(ФИО)

«______» ____________________________ 20_____г.

Разработал:
Руководитель практики
от Университета
________________________

(ФИО)

«______» __________________________ 20_____г.

Содержание и планируемые результаты практики
__________________________________________________________________________

(наименование практики согласно учебному плану)

обучающегося______________________________группы_______________
(ФИО)
института ____________________________________________________
направления подготовки______________________________________
направленности (профиля)___________________________
Кафедра ________________________________________________________

№
п.п.

Содержание практики (в
РПП)

Планируемые результаты
(формируемые компетен-

ции в РПП)

Формы текущего
контроля

Ознакомлен___________________________________/ФИО/
(подпись обучающегося)

«_____» __________________________20___ г.
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